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Rozdzial 1

Informacje o szkole

§1.
Postanowienia ogolne

. Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Sobieszczanach jest szkota

publiczng dla dzieci 1 mtodziezy, w ktore;:

1) nauczanie i wychowanie jest bezptatne w zakresie ramowych
planow nauczania,

2) prowadzi si¢ rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ dostgpnosci,

3) zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje,

4) realizuje si¢ podstawe programowa ksztalcenia ogolnego
oraz wychowania przedszkolnego.

. Siedzibg szkoty jest budynek: Sobieszczany 35, 24-220 Niedrzwica

Duza.

. Nazwa szkoly w pelnym brzmieniu: Szkola Podstawowa im. Jana

Pawta Il w Sobieszczanach.

. Obwdd szkoty obejmuje miejscowosci: Sobieszczany Kolonia,

Sobieszczany 1 Majdan Sobieszczanski.

. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach:

1) szkolnych — klasy | — VIII

2) przedszkolnych — maluchy — zerowka.

. Szkota prowadzi swoja dziatalnos¢ w godzinach 6.30 — 17.00. Nauka

w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.

§ 2.

. Szkota jest jednostka budzetows.

. Organem prowadzacym szkole jest: Gmina Niedrzwica Duza, majaca
swoja siedzibe¢ przy ul. Lubelskiej 30, 24-220 Niedrzwica Duza.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Lubelski
Kurator Oswiaty.

§ 3.

. Szkota posiada sztandar.
. Rekrutacja do szkoty podstawowej 1 do przedszkola odbywa sig:
1) z urzedu — dla dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoly na podstawie

zgloszenia rodzicow,
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2) na wniosek rodzica — dla dzieci zamieszkalych poza obwodem szkoty,
ale tylko w przypadku, gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

Szkota umozliwia nauke obcokrajowcom na zasadach okreslonych

w polskim prawie.

W szkole obowigzuje regulamin pracy. Kazdy pracownik szkoty jest

zobowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ tegoz regulaminu. Zapoznanie

Z regulaminem pracownik po$wiadcza wlasnorecznym podpisem.

W szkole moga dziata¢ zwigzki zawodowe, ktore zrzeszaja nauczycieli

I innych pracownikéw szkoty.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktorych

celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo wzbogacanie oferty

zaje¢ szkolnych.

Szkota moze przyjmowa¢ nauczycieli 1 studentow szkol wyzszych

na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia pomie¢dzy szkota

a uczelnia.

Regulaminy obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z zapisami

niniejszego statutu.

§ 4.

I[lekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ — Szkot¢ Podstawowg im. Jana Pawta II
w Sobieszczanach wraz z funkcjonujagcymi przy niej oddziatami
przedszkolnymi,

oddzial przedszkolny — nalezy przez to rozumie¢ zerowke — dzieci 51 6
letnie oraz maluchy — dzieci 3 i 4 letnie,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Jana Pawtla II w Sobieszczanach,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Sobieszczanach,

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicoéw sktadajacy sie
z trojek klasowych przedstawicieli oddzialéw Szkoly Podstawowe;j
im. Jana Pawla II w Sobieszczanach,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw uczeszczajacych do Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta II w Sobieszczanach oraz uczgszczajacych
do oddziatéw przedszkolnych dziatajacych przy szkole,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli pracujacych w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawla II w Sobieszczanach oraz w oddziatach
przedszkolnych dziatajacych przy szkole.
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Rozdzial 11
Misja i wizja szkoly

§ 5.

1. Misja szkoly: Misja naszej szkoty jest ksztalcenie 1 wychowanie
mtodych ludzi, obdarzonych wrazliwo$cia, szanujacych wartosci
uniwersalne, kochajacych swojg Ojczyzne, takich, ktorzy nie zyja tylko
dla samych siebie, ale zyjg tez dla innych i sg otwarci na $wiat.

2. Wizja szkoty: JesteSmy szkotg wspierajaca wszystkich uczniow tak, by
mogli odkry¢ 1 w pelni rozwing¢ swoje mocne strony. W swojej pracy
wprowadzili$my metody oceniania ksztaltujacego. Metody naszej pracy
pozwalajg w pelni wykorzysta¢c 1 rozwing¢ potencjat uczniow
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych. Dzialania lekcyjne oraz
bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych sprawia, ze uczniowie konczacy
nasza szkote posiadajg wiedze 1 umiejetnosci pozwalajace poradzi¢
sobie w dorostym $wiecie. Ksztaltujemy u uczniow odpowiedzialnosé,
szacunek do drugiego cztowieka, wrazliwos¢ na pigkno, dobro 1 prawde.

Rozdzial 111

Cele i zadania szkoly

§ 6.

1. Gloéwne cele szkoty to:

1) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacje¢ do nauki,

2) wprowadzanie uczniow w $wiat wspolpracy, patriotyzmu, szacunku
do tradycji,

3) wskazywanie wzorcoOw postepowania i budowania relacji spotecznych,
dzigki ktérym uczen moze si¢ w petni rozwijac,

4) wzmacnianie u ucznidw poczucia wlasnej godno$ci oraz wdrazanie
do szacunku dla godnosci innych osob,

5) rozwijanie kompetencji migkkich, takich jak kreatywnos¢,
innowacyjnos¢, przedsigbiorczosc,

6) przygotowanie ucznidow do podjecia nauki w kolejnych etapach
edukacyjnych,

7) wskazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7
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8) wzmocnienie u uczniow poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej,
regionalnej i etnicznej,

9) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

10) ksztaltowanie u ucznidw umiej¢tnosci rozpoznawania swoich
mocnych stron i planowania $ciezki swojego rozwoju,

11) ksztaltowanie postawy aktywnosci w  zyciu  spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢.

. Gléwne zadania szkoty to:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow
w szkole,

2) zapewnienie Srodowiska wychowawczego umozliwiajagcego pelny
rozw6j umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej,

3) realizacj¢ programOw nauczania zawierajacych tresci podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego zawartych w ramowym planie
nauczania,

4) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidéw 1 wykorzystywania
wynikow diagnoz w procesie uczenia si¢,

5) organizowanie zaje¢ dydaktycznych obowigzkowych i dodatkowych
stosownie do zainteresowan i potrzeb ucznioéw,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej osobom
potrzebujacym tego,

7) dostosowywanie tresci, metod i form nauczania do mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow,

8) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne umozliwiajace realizacje
podstawy programowej,

9) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom posiadajagcym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego badz indywidualnego,

10) zapewnienie uczniom uzdolnionym opieki poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenie
szkoly w skréconym czasie,

11) ksztattowanie u uczniow kompetencji czytelniczych potrzebnych
do krytycznego odbioru literatury,

12) zapewnienie cieptego positku w ciggu dnia,

13) ksztaltowanie postaw obywatelskich, poszanowania tradycji
I kultury narodowej,

14) upowszechnianie  wsrod  ucznidw  wiedzy  ekologicznej
oraz uwrazliwianie na problemy ochrony srodowiska,
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15) stwarzanie mozliwo$ci integracji ucznidOw niepelnosprawnych
I sprawnych,

16) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego sp¢dzania wolnego
Czasu,

17) chronienie uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju,

18) dokumentowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego
I opiekunczego,

19) prowadzenie zaje¢ roznymi metodami, rdwniez w sposob zdalny,

20) wprowadzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia

ogolnego z zachowaniem zalecanych form 1 sposobow jej realizacji

I wyksztalcenie u ucznidw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim 1 w jezykach obcych
nowozytnych,

2) ksztalcenie mys$lenia matematycznego i wykorzystywanie go w zyciu
codziennym,

3) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych  dziedzin
z wykorzystaniem metod 1 narzedzi informatycznych, w tym
programowania,

4) wykorzystanie mediacji do rozwigzywania problemow,

5) ksztalcenie umiejetno$ci pracy w zespole oraz pracy na rzecz
spolecznosci lokalnej,

6) udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego i kraju.

. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na

wartosci, ktore wyznaczajg cele wychowania 1 kryteria jego oceny.

Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada podmiotowe traktowanie

ucznia. Wartosci skltaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich

wyboréw zyciowych.

§7.

Cele i zadania w oddzialach przedszkolnych

. Celem oddziatow przedszkolnych jest wsparcie catosciowego rozwoju

dziecka w osigganiu dojrzatosci, umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

. Celem edukacji przedszkolnej jest:

1) uksztattowanie umiejetnosci niezbednych dzieciom w codziennym
zyCiu,
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2) uksztaltowanie  odporno$ci  emocjonalnej  dzieci  niezbg¢dnej
doracjonalnego  radzenia  sobie w  nowych  sytuacjach
oraz przyjmowania porazek,

3) uksztattowanie u dzieci systemu wartosci uniwersalnych, aby mogly
rozpoznawac, CO jest dobre, a co zle,

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych umozliwiajagcych nawigzywanie
prawidlowych relacji,

5) rozwijanie od najmlodszych lat poczucia przynaleznoSci spolecznej
oraz postaw patriotycznych,

6) wspieranie ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielnosci uczniow
oraz ksztattowanie podstaw do dalszej nauki.

. Oddziaty przedszkolne realizuja nastepujgce zadania:

1) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom rozwoéj, zabawe
I odpoczynek,

2) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci do$wiadczen, ktore umozliwiaja im cigglos¢
procesow adaptacji oraz opiek¢ nad dzie¢mi rozwijajacymi si¢
nieharmonijnie,

3) wzmacnianic poczucia warto$ci, indywidualno$ci oraz potrzeby
nawigzywania relacji 1 przynaleznosci do grupy,

4) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan,
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo,

5) wdrazanie dzieci do rozumienia emocji i uczu¢ swoich oraz innych
ludzi, dbania o wlasne zdrowie psychiczne,

6) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng i samodzielng prace,
polegajaca na  konstruowaniu, majsterkowaniu, planowaniu
I podejmowaniu innowacyjnych dziatan,

7) wspoéldziatanie z rodzicami umozliwiajgce wszechstronny rozwoj,

8) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggniecia poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,

9) organizowanie zaj¢¢, ktore umozliwiajg dziecku poznanie kultury,

10) ksztattowanie u dzieci podstaw umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem obcym nowozytnym,

11) wspomaga wychowawczg rolg rodziny.
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Rozdzial IV

Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 8.

Cele 1 zadania szkoty sg realizowane przez nauczycieli 1 uczniow poprzez
zajecia szkolne (klasowo-lekcyjne) i pozaszkolne.

W szkole systematycznie diagnozuje si¢ osiggni¢cia ucznidow, realizacje
zadan wykonywanych przez pracownikow i poziom zadowolenia
poszczegbdlnych odbiorcéw dziatalnosci szkolne;.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okresla:

1) szkolny zestaw programdw nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programow oraz program wychowawczo — profilaktyczny
szkoty tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej. Sa one realizowane przez poszczegodlnych
nauczycieli oraz przez szkole jako catosc.

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace z:

1) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,

2) Deklaracji Praw Dziecka ONZ,

3) Konwencji o Prawach Dziecka.

§9.

Programy nauczania i podreczniki

Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢
edukacyjnych, ze wskazaniem celow ksztatcenia i wychowania, zawartych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwos$ci uczniow, warunkoéw dydaktycznych
1 lokalowych szkoty, zainteresowania uczniow oraz warunkoéw
srodowiskowych 1 spotecznych uczniow.

Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

Program nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoty, a dopuszczone
programy stanowig szkolny zestaw programdw nauczania.

Szkolny zestaw programdw nauczania ogtasza Dyrektor do dnia 1 wrzes$nia
kazdego roku szkolnego.

Indywidualne  programy  edukacyjno-terapeutyczne  opracowane
na potrzeby ucznia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zajec
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rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym dopuszcza Dyrektor szkoty.

7. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania
Z zastosowaniem jednej z nast¢pujacych mozliwosci:

1) podrecznika, materiatu edukacyjnego,
2) materialu ¢wiczeniowego,
3) bez zastosowania podrecznika lub materiatu ¢wiczeniowego.

8. Decyzje o wykorzystaniu podrgcznika i innych materialéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych
okreslong edukacje w szkole.

9. Propozycje podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia
zaje¢ w klasach przedstawiaja Dyrektorowi zespoty nauczycieli danej
edukacji przedmiotowe] w terminie do dnia zakohczenia zajec¢
dydaktycznych.

10.Dyrektor szkoty podaje corocznie informacj¢ o zestawie podrgcznikdéw lub
materiatow edukacyjnych wraz z wykazem materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

§ 10.
Zadania wychowawczo-profilaktyczne

1. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespol nauczycieli
wraz z pedagogiem szkolnym na podstawie wynikéw corocznej diagnozy,
ktora ma na celu zebranie informacji o czynnikach ryzyka i czynnikach
chronigcych, 1 wynikajacych z nich potrzebach rozwojowych dzieci.

2. Opracowujac program wychowawczo-profilaktyczny zespot nauczycieli
konsultuje si¢ z Radg Rodzicow.

3. Dziatania wychowawcze szkoly realizuja wszyscy pracownicy szkoly
(nauczyciele, dyrektor i pracownicy niepedagogiczni).

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje
| zatwierdza plan pracy szkoly na dany rok szkolny, ktory uwzglednia
zatozenia Programu wychowawczo — profilaktycznego i potrzeby szkoty
wynikajace z diagnozy.

5. Profilaktyka szkolna jest realizowana w szkole poprzez:

1) realizacj¢ Programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) nakierowanie na warto$ci uniwersalne,

3) rozpoznawanie potrzeb i problemow uczniow,

4) realizacje zaje¢ profilaktycznych na zajeciach z wychowawca oraz
poprzez programy zewngetrzne realizowane z uczniami,
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5) promocje¢ zdrowego stylu zycia,

6) realizacje tematow dotyczacych profilaktyki uzaleznien,
7) wspoélprace z poradnig profilaktyczno-pedagogiczna,

8) dziatania specjalistow w szkole.

§ 11.
Wolontariat w szkole

1. W szkole moze dziata¢ Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Zadaniem Szkolnego Kota Wolontariatu jest organizowanie w srodowisku
lokalnym i szkolnym pomocy osobom najbardziej potrzebujgcym.

3. Do Szkolnego Kota Wolontariatu mogg naleze¢ chetni uczniowie z klas 1V

— VIII.

4. Szkolny wolontariat ma na celu:

1) zapoznanie z ideg wolontariatu,

2) angazowanie spotecznos$ci szkolnej w dobrowolng i nicodptatng pomoc
innym,

3) promowanie wsérod dzieci i miodziezy postaw empatii, zyczliwosci,
wrazliwosci 1 bezinteresownosci,

4) informowanie 1 czynny udzial w akcjach charytatywnych
prowadzonych w szkole,

5) wspieranie pomystow dzialalnosci charytatywnej wyplywajacej
od mtodziezy,

6) angazowanie si¢ w akcje charytatywne cykliczne i jednorazowe.

5. Kotem wolontariatu opiekuje si¢ opiekun — nauczyciel.
6. Formy nagradzania dziatalno$ci wolontarystyczne;j:

1) pochwata dyrektora na apelu szkolnym,

2) przyznanie podzigkowan lub dyplomu,

3) podzigkowanie dla rodzicow,

4) wpisanie informacji o dziatalnoéci spotecznej w ramach wolontariatu
na $wiadectwie ukonczenia szkoty, otrzymuje je uczen, ktory przez
ostatnie trzy lata brat udziat w co najmniej czterech akcjach
pozaszkolnych i szkolnych.

7. Organizacje¢ wolontariatu w szkole okre$la regulamin.
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§ 12.

Bezpieczenstwo uczniow oraz opieka nad dzie¢mi z oddzialow
przedszkolnych

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele oraz pracownicy szkoly sa odpowiedzialni
za bezpieczenstwo 1 zdrowie w czasie pobytu uczniow w szkole oraz
na zajeciach organizowanych przez szkole¢ odbywajacych si¢ poza
jej murami.

2. Opieka nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
sprawowana jest przez:

1) sprawdzanie  obecnosci  ucznidw na  kazdych  zajeciach
(obowigzkowych 1 nadobowigzkowych),

2) sprawdzanie warunkoOw bezpieczenstwa w  miejscach, gdzie
prowadzone sg zajecia,

3) reagowanie na zachowania uczniow stanowigce zagrozenie dla innych,

4) zwracanie uwagi na osoby obce przebywajace w budynku szkoty.

3. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) pelienie dyzuréw nauczycieli na przerwach wg harmonogramu
dyzurow,

2) rownomierne  rozlozenie zajg¢ w  poszczegoélnych  dniach
oraz roznorodnos¢ zaje¢ prowadzonych kazdego dnia,

3) umozliwienie pozostawiania w szkole podrecznikdw 1 zeszytow
uczniowskich,

4) prowadzenie zajg¢ zwracajgcych uwage na bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

5) kontrole obiektow budowlanych pod katem bezpieczenstwa,

6) ogrodzenie terenu szkoty,

7) zabezpieczenie pomieszczen kuchni i pomieszczen gospodarczych
przed swobodnym dostgpem osob niepozadanych,

8) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki pierwszej pomocy,

9) dostosowanie wysokosci mebli szkolnych do potrzeb i warunkow
uczniow,

10) przeszkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie pierwszej pomocy,

11) objecie budynku i terenu szkoty nadzorem kamer.

4. Bezpieczenstwem, ochrong przed przemoca i uzaleznieniami oraz nadzor
nad tym, kto wchodzi do budynku szkoty, prowadza: nauczyciele
dyzurujacy oraz pracownicy obstugi.
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§ 13.

. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych

1 nadobowiazkowych sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren budynku szkoly oraz na zajgcia, wszyscy
uczniowie znajduja si¢ pod opieka nauczycieli,

2) w miejscach zwickszonego ryzyka (sala gimnastyczna, boisko, plac
zabaw)  wszystkie  czynnoSci  organizacyjne  zapewniajace
bezpieczenstwo organizuje nauczyciel zgodnie z odpowiednimi
regulaminami,

3) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana
do zabezpieczenia sieci przed treSciami niepozadanymi.

. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe tylko za zgoda

Dyrektora 1 pod warunkiem, gdy inny nauczyciel, ktory nie ma w tym

czasie zaj¢¢ lekcyjnych, przejmie opieke nad dang klasa.

. Uczen zwolniony z zaj¢e¢ wychowania fizycznego, informatyki lub

drugiego jezyka obcego ma prawo do zwolnienia z zajec, jesli sg one

umieszczone na poczatku badz na koncu lekeji, w przeciwnym wypadku
ma on obowigzek przebywac na zajeciach, tylko nie bra¢ w nich udziatu.

. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest

swiadkiem wypadku zawiadamia wychowawceg, dyrektora oraz rodzicow.

. W razie wypadku nauczyciel udziela pierwszej pomocy, a w razie

koniecznos$ci wzywa pogotowie ratunkowe.

. Kazdy wypadek nalezy odnotowywa¢ w Rejestrze wypadkow.

. Pomieszczenia szkoly, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, kuchnia, sala

gimnastyczna wyposazone sg w apteczki pierwszej pomocy.

. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego ubezpieczenia

od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow.

. W szkole realizowana jest Polityka ochrony matoletnich przed przemoca

zgodnie z przyjetymi standardami.

§ 14.

. Organizujgc zajecia, imprezy 1 wycieczki poza terenem szkoty, liczbe
opickunow ustala si¢ biorgc pod uwage wiek uczniow, stan zdrowia,
stopien rozwoju psychofizycznego, ewentualnie stopien
niepelnosprawnosci.

. Na udziat w wycieczce kierownik musi uzyskac¢ pisemng zgode¢ rodzicow
ucznia.
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. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty
wycieczki przez kierownika wycieczki 1 zatwierdzenia karty przez
Dyrektora.

. Obowigzkiem wszystkich uczniow biorgcych udziat w wycieczce jest
posiadanie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

. Zasady sprawowania opieki w trakcie wycieczek okresla Regulamin
wycieczek 1 wyj$¢ grupowych.

. Nauczyciel organizujacy zaj¢cia poza szkotg wpisuje wyjscie do dziennika
lekcyjnego w zaktadce Rejestr wyjs¢.

§ 15.

. W szkole dziala monitoring wizyjny.

. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo, zarbwno wewnatrz, jak
I na zewnatrz.

. Celem monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniow
I pracownikow szkoty.

. Szczegotowy zakres monitoringu wizyjnego opisany jest w Regulaminie
monitoringu wizyjnego.

§ 16.

. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom przedszkolnym bezpieczenstwo

na zasadach przyjetych w szkole.

. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem oddziatu przedszkolnego

sprawuje nauczyciel, a w razie potrzeby, za zgoda Dyrektora, inne osoby

doroste.

. Oddziat przedszkolny zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo

W czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie wycieczek poprzez:

1) zagospodarowanie czasu przebywania dzieci w przedszkolu, zgodnie
z zasada, ze jedna pigta czasu to zabawy swobodne, jedna pigta czasu
to zajecia dydaktyczne, jedng pigta czasu dzieci spedzajg na §wiezym
powietrzu, dwie piagte czasu zajmujg czynno$ci opiekuncze, zwigzane
Z positkami, samoobstugowe oraz organizacyjne,

2) dostosowanie mebli przedszkolnych do warunkéw antropometrycznych
dzieci,

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw dzieciom w grupie
przedszkolnej.

. Wszyscy pracownicy muszg zwraca¢ uwage na osoby postronne

przebywajace na terenie oddziatu przedszkolnego.
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5. Wszyscy pracownicy powinni zawiadomi¢ Dyrektora o dostrzezonych
zdarzeniach, ktére moga $wiadczy¢, ze zdrowie lub zycie dziecka jest
Zagrozone.

§17.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy sa bezplatne, a udzial ucznia

w zaplanowanych zaj¢ciach jest dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Swiadczone jest uczniom, gdy:

1) dziecko posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci,

2) dziecko posiada orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym,

3) dziecko posiada orzeczeniec o zagrozeniu niedostosowaniem
spotecznym,

4) wystepuja u dziecka zaburzenia zachowania i emocji,

5) dziecko posiada opini¢ o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,

6) wystepuje u dziecka choroba przewlekta,

7) nastgpila sytuacja traumatyczna lub kryzysowa,

8) rozpoznano niepowodzenia szkolne lub zaniedbania srodowiskowe,

9) dziecko ma problemy z adaptacja.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) stwarzaniu warunkow do pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu klasy,

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce,

3) wspieraniu ucznia o szczegolnych uzdolnieniach,

4) wpieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne,

5) dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciel w biezacej pracy na zaje¢ciach,

2) specjalisci, wykonujacy w szkole zadania z =zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, tzn. pedagog, pedagog specjalny,
psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do potrzeb 1 mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia,

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej
metodyki nauczania,
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3) indywidualizacji pracy na zajeciach.

7. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  realizowana jest rowniez
na zajeciach ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty:
1) dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania,

3) korekcyjno-kompensacyjnych,

4) rozwijajacych kompetencje spolteczno-emocjonalne uczniow,
5) logopedycznych,

6) zwigzanych z wyborem drogi ksztalcenia.

8. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow,

2) porady, konsultacje i warsztaty dla nauczycieli,
3) porady, konsultacje i szkolenia dla rodzicow,
4) warsztaty dla uczniow.

9. Koordynatorem wszelkich dziatan psychologiczno-pedagogicznych
jest wychowawca klasy.

10.W przypadku, gdy pomoc psychologiczno- pedagogiczna nie przynosi
zadawalajacych rezultatoéw, Dyrektor szkoly w porozumieniu z rodzicami
ucznia, wystepuje do  poradni  psychologiczno-pedagogicznej
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

11.W pomoc psychologiczno-pedagogiczng maja obowigzek wiaczyé sig
wszyscy nauczyciele, zaroOwno nauczyciele przedmiotow, jak 1 specjalisci.

§ 18.
Organizacja ksztalcenia uczniow z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obejmowany jest w szkole ksztalceniem specjalnym.
2. Uczniom z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub niedostosowaniu
spotecznym szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,
2) odpowiednie warunki do nauki, dostosowane pomoce dydaktyczne,
3) zajecia specjalistyczne, ktore proponuje poradnia,
4) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne,
5) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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3. W szkole dziata zespdt do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w skladzie: pedagog, psycholog, pedagog specjalny, wychowawcy klas
oraz specjalisci zatrudnieni w szkole.

4. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej raz w semestrze, a w razie
potrzeb czgscie;.

5. Zespdl na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny na wskazany w Orzeczeniu okres. IPET
opracowuje si¢ po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia w szkole.

6. Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ IPET-u i WOPFU.

7. Nauczyciele pracujacy z uczniem posiadajagcym orzeczenie maj3
obowigzek zna¢ tres¢ IPET-u 1 stosowaé si¢ do zawartych w nim
informacji.

8. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, Dyrektor szkoty moze na wniosek
rodzicéw przedtuzy¢ nauke w szkole do konca roku szkolnego, w ktorym
uczen konczy 20 lat:

1) o jeden rok w pierwszym etapie edukacji,
2) 0 dwa lata w drugim etapie edukacji.

9. Decyzje o wydluzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna
w formie uchwaty.

10.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOow oraz na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze zwolni¢ ucznia z afazja,
ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami, autyzmem, gleboka dysleksja
rozwojowg oraz z wadg stuchu, z nauki drugiego jezyka obcego.

11.Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow
przeprowadzania egzaminu osmioklasisty do rodzaju niepelnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia
orzeczenie.

§ 19.
Inna pomoc Swiadczona uczniom

1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic
w dostepie do edukacji oraz wspierania uczniéw zdolnych.
2. Pomoc materialna uczniom polega na:
1) diagnozowaniu sytuacji ucznia,
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji
materialnej,
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3) organizowaniu pomocy shluzacych poprawie sytuacji zyciowej
I materialnej uczniow.

. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) bezptatnych obiadow,

2) stypendidow socjalnych,

3) stypendiow za wysokie wyniki w nauce,

4) innych dziatan w zaleznos$ci od mozliwosci szkoty.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.

§ 20.
Wspélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

. Szkola  wspdlpracuje z Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna

W Belzycach w zakresie poradnictwa zwigzanego z edukacjg oraz

w zakresie pomocy specjalistycznej dzieciom i rodzicom.

. Za organizacj¢ wspoOlpracy z poradnig odpowiada wychowaweca klasy.

. Szkota korzysta ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej

w zakresie doskonalenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

. Szkota na wniosek rodzica lub za jego zgoda:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia
W jego naturalnym Srodowisku rowiesniczym,

2) sktada do poradni wniosek o przeprowadzenie poglebionej diagnozy
I wskazanie sposobu rozwigzania probleméow,

3) sktada do poradni wniosek o wydanie opinii potwierdzajacej potrzebe
zastosowania wskazanej formy indywidualizacji ksztatcenia.

. Szkota organizuje spotkania rodzicow z pracownikami poradni w celu

wsparcia rodzicow w procesie ksztalcenia.

. Koordynacja wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

zajmuje si¢ pedagog.

§ 21.
Wspolpraca z organizacjami, w tym w procesie innowacji

. Innowacje pedagogiczne sa to nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy
szkoty 1 efektywnosci ksztatcenia.

. Innowacja moze dotyczy¢ catej szkoty, wybranej grupy lub oddziatu i moze
obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
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. Przy  wprowadzaniu innowacji  szkota ~moze  wspodlpracowac
ze stowarzyszeniami 1 organizacjami majagcymi w statucie swojej
dziatalnosci wpisane cele dotyczace wzbogacania badZz rozszerzania
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej lub innowacyjnej
szkoty.

. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez
szkote odpowiednich §rodkow finansowych, kadrowych i organizacyjnych,
umozliwiajacych wprowadzenie innowacji.

§ 22.
Doradztwo zawodowe

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego polega na realizacji
W oddziatach przedszkolnych oraz w szkole dziatan w celu wspieranie
ucznidw Ww procesie rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji
zawodowych oraz przygotowanie do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
I zawodu.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest realizowany przez:
1) preorientacj¢ zawodowa w oddziatach przedszkolnych,

2) orientacj¢ zawodowa w klasach I-VI,

3) doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII.

. Celem preorientacji zawodowej] w oddziatach przedszkolnych
jest zapoznanie wychowankow z wybranymi zawodami w ich najblizszym
otoczeniu, rozwijanie ich zainteresowan réznymi zawodami i1 pracg.

. Celem orientacji zawodowej w klasach I-VI jest ksztaltowanie u uczniow
postaw zainteresowania pracg poprzez poznawanie i rozwijanie wiedzy
0 zawodach, rynku pracy oraz rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan
I uzdolnien uczniow.

. Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych ksztalcenia ogdlnego.

. Doradztwo zawodowe odbywa si¢ przez zaplanowane 1 uporzadkowane
dziatania sluzace wspieraniu uczniow klas VII-VIII w procesie
swiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji zawodowych.
Ma na celu ulatwienie uczniom dokonania wyboru kolejnego etapu
edukacyjnego 1 zawodu z uwzglednieniem zainteresowan, uzdolnien
I predyspozycji zawodowych uczniow.

. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej,
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2) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace
edukacji i kariery,

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

4) prowadzenie zaje¢ wspierajacych ucznidow w Swiadomym wyborze
szkoty,

5) wspélpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewngtrznego
systemu doradztwa zawodowego.

Rozdzial V
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 23.

. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

. Kazdy z w/w organdéw dziata zgodnie z ustawg — Prawo o§wiatowe. Organy
te funkcjonujg wg Regulamindéw, ktore nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem
szkoty.

§ 24.
Dyrektor szkoty

. Dyrektor szkoty kieruje biezacg dzialalnoscig szkoly, reprezentuje
ja na zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich zatrudnionych
pracownikow.

. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego,

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy,

3) wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym,

4) wykonuje zadania administracji publicznej,

5) jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor szkoly kieruje dziatalnosciga dydaktyczng, wychowawcza
I opiekuncza szkoty poprzez:

1) stwarzanie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,
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2) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie
zebrania,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach
jej kompetenciji,

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z prawem,

5) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych
oddziatow w szkole,

6) sprawuje nadzor pedagogiczny,

7) przedstawia Radzie Pedagogiczne wnioski z nadzoru dwa razy w roku,

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow,

9) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowe;,

10) wspoltpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzadem
Uczniowskim i Szkolnym Kotem Wolontariatu,

11) udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu wymogow ustawowych,
zezwolen na spelianie obowigzku szkolnego poza szkotla,

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

13) organizuje nauczanie indywidualne w porozumieniu z organem
prowadzacym,

14)  kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego uczniow zamieszkatych
w obwodzie szkoty,

15) dopuszcza do uzytku szkolnego programy  nauczania
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna,

16) powotuje zespoty nauczycielskie dziatajace w szkole,

17) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki, program nauki,

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych,

19) wspolpracuje z uczelniami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk
nauczycielskich.

. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty poprzez:

1) opracowanie arkusza organizacji pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

2) przydziat nauczycielom prac statych, zaje¢ i funkcji w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowego,

3) okreslenie i ustalenie sposobow dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

4) ustalenie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych oraz
informowanie o nich spotecznos¢ szkolna,

5) odwotywanie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, jesli wystepuje
zagrozenie zycia badz zdrowia uczniow,
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6) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow szkoly ustalonego
porzadku oraz dbatosci o estetyke 1 czysto$¢ w szkole, 1 na terenie wokot
szkoty,

7) ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowe wykorzystanie srodkow
finansowych, jakim szkota dysponuje,

8) odpowiedzialnos¢ za prowadzenie, przechowywanie i archiwizowanie
dokumentacji szkolnej.

. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow szkoty

przez:

1) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami
| innymi pracownikami szkoty,

2) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

3) przyznanie nagrody Dyrektora oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom i pracownikom obstugi,

4) wystepowanie z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia
dla nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

5) udzielanie urlopéw zgodnie z KN i KP,

6) wydawanie §wiadectw pracy,

7) przyznawanie dodatkow motywacyjnych, zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy,

8) dysponowanie srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,

9) okreslanie zakresu obowigzkéw, uprawnien i1 odpowiedzialnosci
na stanowiskach pracy.

. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami przez:

1) stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

2) ustalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wysokosci stypendiow
za wyniki w nauce,

3) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw postanowien statutu,

4) tworzenie warunkéw do samorzadnosci,

5) zapewnienie warunkow do wyzywienia.

. Dyrektor prowadzi =zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym

dla dyrektora przez organ prowadzacy.

§ 25.
Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
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3. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych jej punktach
porzadku obrad moga, za zgodg Rady Pedagogicznej, bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zaproszone.

4. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach swoich kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promowania ucznioéw,

3) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych,

4) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

5) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora Os$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) uchwala statut szkoly i wprowadza nowelizacje do statutu.

5. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy w zakresie ksztalcenia ogdlnego, wychowania
przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,

2) wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzenia egzaminu
osmioklasisty do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb ucznidw na podstawie orzeczenia o niepelnosprawnosci,

3) opiniuje  wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce u ucznidéw, ktorzy nie
posiadaja wczesniej wydanej opinii,

4) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty oraz tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych,

5) opiniuje propozycje Dyrektora szkolty w sprawie przydzialu
nauczycielom stalych prac,

6) opiniuje wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien,

7) opiniuje prace dyrektora szkoly przy ustalaniu jego oceny pracy,

8) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji
dyrektora,

2) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty,

3) wybiera swoich przedstawicieli w konkursie na Dyrektora szkoty.

/. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat, ktore
zatwierdza zwyklg wigkszoscig gtosow.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowe;.
Ksigge protokolow przechowuje si¢ w kancelarii szkoty.
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N

Nauczyciele sg obowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 26.
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw przed innymi organami szkoty.

Rada Rodzicow sktada si¢ przedstawicieli rodzicéw z kazdego oddzialu

szkoty 1 przedszkola.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie

dziatan majacych na celu doskonalenie dziatalnos$ci szkoty.

Celem nadrzednym Rady Rodzicow jest opiekuncza funkcja szkoty.

Zadania Rady Rodzicéw to:

1) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnos$ci szkoty,

2) wspotdziatanie z innymi organami szkoty majace na celu rzeczywisty
wplyw na dziatalnos¢ szkoty,

3) pobudzanie i organizowanic aktywno$ci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow szkoty 1 jej zadan.

Rada Rodzicow moze wystgpowacé do dyrektora 1 innych organow szkoty

oraz organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

Kompetencje stanowigce Rady Rodzicow to:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie szkolnego programu i harmonogramu poprawy
efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci
w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji np. harcerskiej, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie
dziatalno$ci dydaktycznej szkoty,

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia jego oceny, jednak
niewptyniecie opinii w ciggu 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia
nie wstrzymuje dokonania oceny,

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkole.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

2) delegowaé swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowe;j
majacej na celu wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.
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10. Dziatalno$¢ Rady Rodzicéw okresla Regulamin.

§27.
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Rada Samorzadu
jest reprezentantem ogotu ucznidow.

3. Zasady wybierania 1 dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej
I Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

5. Samorzad Uczniowski ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej
kazdemu organowi szkoty.

§ 28.
Zasady wspolpracy organow szkoly

1. Koordynatorem wspoétdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia biezaca wymiang¢ informacji pomiedzy wszystkimi organami
szkoty,

2) zapewnia kazdemu organowi swobod¢ dzialania i podejmowania
decyzji,

3) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

2. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
szkoty poprzez swoje reprezentacje, czyli poprzez Rade Rodzicow
I Samorzad Uczniowski.

3. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plan dziatan
powinien by¢ uchwalony do konca wrzesnia, a kopie dokumentow
powinien posiada¢ Dyrektor szkoty.

4. Kazdy organ po analizie planéw dziatania moze wilaczy¢ si¢ w realizacje
konkretnych zadan.

5. Organy szkoly moga zapraszaé na swoje planowane zebrania
przedstawicieli innych organow.

6. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.
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§ 29.
Rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoly

1. W przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty
lub wewnatrz ktéregos z organdw szkoty Dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyn konfliktu,

2) poznania stanowiska kazdej ze stron konfliktu przy zachowaniu
bezstronnosci,

3) prowadzenia mediacji w sprawie spornej i podejmowania ostatecznych
decyzji,

4) poinformowania zainteresowanych Stron o rozstrzygni¢ciu sporu
na pismie.

2. W przypadku niemozno$ci rozwigzania konfliktu lub odwotania si¢
od sposobu rozpatrzenia konfliktu kazda z zainteresowanych stron moze
zglosi¢ sprawe Dyrektorowi poprzez ztozenie pisma w sekretariacie szkoty.

3. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajgce z zastrzezeniem, ze jezeli
jedna ze stron w konflikcie jest dyrektor, postepowanie wyjasniajace moze
by¢ prowadzone przez osob¢ wyznaczong przez Dyrektora.

4. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze w ciggu 5 dni od zgloszenia
sprawy powota¢ zespdl mediacyjny skladajacy sie z co najmniej
3 czlonkow.

5. O sposobie zalatwienia sprawy Dyrektor informuje osobe zglaszajaca
sprawe na pismie.

Rozdzial VI
Organizacja pracy szkoly
§ 30.

1. W szkole obowigzuje 5—dniowy tydzien nauki.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole rozpoczynaja si¢ w pierwszy
powszedni dzien po pierwszym dniu wrzesnia, a konczg w pierwszy pigtek
po dwudziestym dniu czerwca.

3. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego moze w danym roku szkolnym
ustali¢ 8 dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych moga by¢ ustalone:

1) w dniu, w ktorym w szkole odbywa si¢ egzamin o$mioklasisty,
2) w dni $wigt religijnych, niebedacych dniami ustawowo wolnymi
od pracy,
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3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub
potrzebami spolecznosci lokalne;.

5. Dyrektor informuje wszystkie organy szkoty o ustalonych dniach wolnych
w terminie do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego.

6. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora szkoty
na podstawie ramowych planow nauczania.

7. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
szkoly Dyrektor opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje¢ zaje¢¢ edukacyjnych.

§ 31.

1. Zadania statutowe szkoty sg realizowane w:
1) salach lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem,
2) bibliotece,
3) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu,
4) zastepczej sali gimnastycznej,
5) sekretariacie,
6) jadalni,
7) swietlicy,
8) szatni,
9) na boiskach szkolnych,
10) na placu zabaw.
2. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych przewidzianych planem nauczania.

§ 32.

1. Podstawowa jednostka dziatalnosci w szkole jest oddzial.
2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej w szkole sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym
planem nauczania,
2) zajgcia zwigzane z wyborem drogi ksztatcenia i zawodu,
3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego
wsparcia,
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5) zajecia dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

6) zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie,

7) zajecia religii/etyki,

8) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 33.

. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut,

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatow, z zachowaniem
zasad podziatu na grupy,

3) w strukturach oddziatowych, mi¢dzyoddzialowych tworzonych
Z ucznidw z tego samego etapu edukacyjnego,

4) w toku nauczania indywidualnego/indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego,

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauki lub programu nauczania,

6) w formie realizacji obowigzku szkolnego poza szkots,

7) w formie =zaje¢ wyjazdowych o strukturze mi¢dzyoddziatowe;j
wycieczki turystycznej i krajoznawczej, zielonych szkot, wymiany
miedzynarodowej, 0bozéw wypoczynkowych.

. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone 1tacznie

dla chtopcow i dziewczat.

§ 34.
Organizacja nauki religii i wychowania do zycia w rodzinie

. Na zyczenie rodzicéw szkota prowadzi dla uczniéw nauczanie religii/etyki.
. Zyczenie, o ktorym mowa powyzej, wyrazone jest w formie pisemnego
o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, lecz moze by¢ zmienione.

. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze braé
udziat w dwu rodzajach zaje€.

. Uczniom z jednego oddziatu organizuje si¢ zajecia z zakresu wychowania
do zycia w rodzinie. W ramach tych zaje¢ uczniom przystuguje 15 godzin
zaje¢, w tym 5 z podziatem na grupy chtopcy, dziewczynki.
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. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia
w rodzinie, jezeli rodzic zglosi Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie majg
wplywu na promocj¢ ucznia.

§ 35.
Nauczanie indywidualne

. Ucznia, ktoremu stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia

uczeszczanie do szkoty obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym.

. Dyrektor szkoty organizuje nauczanie indywidualne na czas okres$lony

wskazany w orzeczeniu 0 potrzebie nauczania indywidualnego,

W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

. Zajecia nauczania indywidualnego Dyrektor przydziela nauczycielom

zatrudnionym w szkole, ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje.

. W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia

edukacyjne z wyjatkiem przedmiotdéw, z ktorych uczen jest zwolniony.

. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego

realizowanego bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla dzieci w oddziale przedszkolnym — od 4 do 6 godzin prowadzonych
W €0 najmniej 2 dniach,

2) dla uczniow klas I-1Il — 6-8 godzin prowadzonych w co najmniej
2 dniach,

3) dla ucznidéw klas IV-VI — 8 -10 godzin prowadzonych w co najmniej
3 dniach,

4) dlauczniow klas VII-VIII — 10-12 godzin prowadzonych w co najmnigj
3 dniach.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia nauczania indywidualnego ma obowigzek:

1) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia,

2) prowadzi¢ obserwacje funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty,

3) systematycznie prowadzi¢ dziennik zajgc.

. Na podstawie orzeczenia o stanie zdrowia i wnioskdw z obserwacji

nauczycieli oraz w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty

organizuje rdézne formy uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty, w tym

W zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia ucznia,

uroczysto$ciach 1 imprezach szkolnych oraz w wybranych zajeciach

edukacyjnych.

31
Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Sobieszczanach



. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajecia nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym poprawe zdrowia ucznia.

§ 36.
Indywidualny tok lub program nauki

. Dziatania szkoty wspierajace ucznia zdolnego polegajg na:

1) udzielaniu uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieraniu emocjonalnym uczniow, ksztalttowaniu dobrej samooceny,

3) uwrazliwianiu ucznidw na potrzeby innych ludzi, zachecaniu do dziatan
prospotecznych,

4) promocji ucznia zdolnego.

. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwija¢ swoje zainteresowania w ramach =zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) uzyska¢ pomoc nauczyciela w przygotowaniu si¢ do konkursow,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci zadan,

4) realizowania indywidualnego programu nauki, indywidualnego toku
nauki.

. Konkursy, olimpiady, turnieje 1 festiwale organizowane w szkole stanowig

forme¢ rozwoju uzdolnien i ich prezentacje. Uczniowie, ktorzy kwalifikuja

si¢ do kolejnych etapéw, objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

. Zezwolenie na indywidualny program nauki Iub tok nauki moze by¢

udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych

przypadkach po klasyfikacji $rodroczne;.

. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wg programu nauczania

znajdujacego si¢ w szkolnym zestawie programow.

. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program nauki w zakresie jednego,

kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok nauki, Dyrektor szkoty

wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow,

W szczegodlnosci tygodniowg liczbe konsultacji nie nizszg nig 1 godzina

tygodniowo 1 nie wyzszg niz 5 godzin miesi¢cznie.

. Uczen, ktéry realizuje indywidualny tok nauki, moze uczegszczaé

na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo

wyzsze] albo realizowac program we wlasnym zakresie.
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1.

2.

§ 37.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny w celu dokumentowania
pracy dydaktycznej nauczycieli oraz osiggnie¢ uczniow.

Oprogramowanie dziennika oraz uslugi z nim zwigzane dostarcza firma
Vulcan.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin
funkcjonowania dziennika.

§ 38.
Swietlica szkolna

1. Swietlica szkolna funkcjonuje dla uczniéw klas I - III, ktérych rodzice
pracuja zawodowo.

2. Zajecia w  Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom pelne
bezpieczenstwo, rozbudzajg zainteresowania plastyczne, muzyczne,
czytelnicze, umozliwiaja wypoczynek na §wiezym powietrzu.

3. Zapisy do S$wietlicy odbywajg si¢ na podstawie zlozenia podania
rodzicow do Dyrektora szkoty.

4. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do S$wietlicy dokonuje
wyznaczona komisja.

5. Liczba uczniow w grupie $wietlicowej nie powinna przekraczaé
25 0s0b.

6. Celem dzialalnos$ci §wietlicy jest zapewnienie opieki uczniom, ktérzy
skonczyli zajecia lekcyjne.

7. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktyczno-wychowawczego,
2) przygotowywanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym,
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,
4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higienicznych,
5) wyrabianie u ucznidéw nawyku samodzielnosci,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi mtodszymi.
8. Swoje zadania $wietlica realizuje w formach:
1) zaje¢é rozwijajacych zainteresowania,
2) zaje¢¢ utrwalajacych wiedze,
3) gier i zabaw ruchowych,
4) zajec sportowych.
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9. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z planem pracy szkoty
zatwierdzanym kazdego roku szkolnego.

10.Dni 1 godziny pracy s$wietlicy ustala Dyrektor szkoly w zaleznosci
od potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

11.Rodzice sg zobowigzani do odbierania dziecka do czasu okreslajagcego
koniec pracy swietlicy.

12.Zachowanie uczniow w S$wietlicy, ich prawa i1 obowigzki okresla
Regulamin §wietlicy.

§ 39.
Stolowka szkolna

. W szkole zorganizowane jest dozywianie ucznidw w postaci $niadania
dladzieci przedszkolnych oraz obiadow dla chetnych uczniow,
dowozonych ze Szkoty Podstawowej w Niedrzwicy Duze;.

. Z obiadoéw korzysta¢ moga:

1) uczniowie, ktdrzy ptacg za obiady,

2) uczniowie, dla ktoérych wyzywienie finansuje OPS ,

3) pracownicy szkoty.

. Sniadania wydawane sa od godz. 8.30 do godz. 9.00, a obiady od godz.
11.35do 12.00

. Wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu
ze szkota dostarczajgca positki.

. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczehn kosztow
obiadow pod warunkiem, ze nieobecno$¢ wynosi 3 1 wigce] dni,
a zgloszenie odwotania obiadow nastgpi w pierwszym dniu nieobecnosci
do godziny 8.00 na emaila obiady_spsob@gmail.com

. Zasady zachowania na stoléwce okresla Regulamin stotowki.

§ 40.
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng ogoélnoszkolng pracownia, w ktorej
uczniowie moga wypozyczac ksigzki, korzysta¢ z ksiegozbioru na
miejscu oraz bra¢ udziat w zajeciach bibliotecznych.

2. Biblioteka jest osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli
I rodzicow oraz osrodkiem edukacji czytelniczej i medialnej.

3. Funkcje biblioteki:

1) ksztatcgco — wychowawcze realizowane poprzez:
a) rozwijanie potrzeb czytelniczych,
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b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,
c) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy zawodowej,
2) opiekunczo — wychowawcze realizowane poprzez:
a) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan
opiekunczo — wychowawczych,
b) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,
C) otaczanie opiekg uczniow uzdolnionych,
3) kulturalno-rekreacyjna  realizowana poprzez  uczestniczenie
W rozwijaniu zycia kulturalnego.
. Zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie  materiatow
bibliotecznych,
2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;,
3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych,
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,
5) przygotowywanie uczniow do samoksztatcenia,
6) przygotowywanie do korzystania z réznych zrédet informacji.
. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla
Regulamin biblioteki.
. Nadzor na bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie i wyposazenie warunkujace prawidtowa
prace biblioteki,
2) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami,
3) przydziela srodki finansowe na dziatanie biblioteki,
4) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
. Sposoby wspoétpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami:
1) udostepnianie zbiorow do domu,
2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych,
3) prowadzenie lekcji bibliotecznych,
4) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji,
5) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni,
6) konsultowanie tematyki i termindéw lekcji bibliotecznych,
7) informowanie o stanie czytelnictwa,
8) konsultowanie i informowanie o zakupach ksigzek,
9) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbiorow.
. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez
Rade¢ Rodzicow.
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§ 41.
Zasady uzytkowania ksigzek

. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych

zakupu dokonano z dotacji celowej, sg wlasnoscig szkoty.

Podreczniki i materiaty edukacyjne wypozyczane sg uczniom nieodptatnie

na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

. Podreczniki 1 materiaty edukacyjne sg ewidencjonowane w zasobach

bibliotecznych.

. Uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki pod koniec kazdego roku

szkolnego.

. Uczniowie nie zwracajg materialdow ¢wiczeniowych otrzymanych

w szkole.

. Zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow 1 materiatow

edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzania do poszanowania Wwypozyczonych
podrecznikow,

2) zabrania si¢ pisania w podrecznikach, zaznaczania tresci zakreslaczami,

3) z podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych nie mozna wyrywac kartek,

4) podreczniki i materiaty nalezy zwr6ci¢ w najlepszym mozliwym stanie,
gdyz muszg stuzy¢ uczniom w kolejnych dwoch latach,

5) uczen, ktory w trakcie roku szkolnego zmienia szkote zobowigzany
jestdo zwrotu wypozyczonych podrecznikow 1 materialow
edukacyjnych, zanim przejdzie do innej szkoty,

6) uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za kazda zniszczong
ksiazke,

7) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika
lub materiatu edukacyjnego szkota moze od rodzica zazgdaé zwrotu
kosztu ich zakupu. Zwrot nastepuje na konto szkoty.

§ 42.
Organizacja pracy przedszkola

. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

. Nauczyciele pracujacy w przedszkolu zatrudnieni s3 na zasadach
obowiazujacych w placéwkach nieferyjnych.

. Oddzial przedszkolny funkcjonuje caly rok z wyjatkiem przerwy
wakacyjnej i dni ustawowo wolnych od pracy.
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4. Termin przerwy wakacyjnej ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu
Z organem prowadzacym.

5. Organizacje¢ pracy oddzialéw przedszkolnych okresla arkusz organizacji
pracy szkoty.

6. Oddzial przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu w godzinach od 7.00
do 16.00. Od godz. 8.00 do godz. 13.00 zajecia w oddziale przedszkolnym
sg bezpftatne.

7. Oddzial przedszkolny dla dzieci 6 letnich odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne pracuje w godzinach 8.00 — 13.00.

8. Do godziny 8.00 1 po godzinie 13.00 rodzice muszg ptaci¢ za pobyt dziecka
w przedszkolu.

9. Wysokos¢ oplaty za przedszkole ustala organ prowadzacy.

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor szkoty ustala
ramowy rozktad dnia w oddziatach przedszkolnych.

11.0ddziatl przedszkolny:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

2) przygotowuje dzieci do odbycia rocznego obowigzkowego
przygotowania pedagogicznego,

3) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

12. W oddziale przedszkolnym zatrudniona jest pomoc nauczyciela.

13. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

14. Czas zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo czyli, j. angielskiego, religii,
rytmiki, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I wynosi 30 minut.

15. W oddziatach przedszkolnych nauczyciele prowadza obserwacje
pedagogiczng kazdego dziecka, ktéra ma na celu poznanie potrzeb
rozwojowych dzieci.

16.W oddziale zerowym wydaje si¢ informacj¢ o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole, ktorag rodzice otrzymuja do konca kwietnia.
17.W oddziale przedszkolnym odbywaja si¢ co najmniej 3 spotkania

z rodzicami.

18.Rodzice maja mozliwo$¢ spotkan z nauczycielami w czasie zajec¢
otwartych, codziennych spotkan i konsultacji, ktore odbywaja si¢ raz
na tydzien.

§ 43.
Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego

1. Do oddziatow przedszkolnych przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym konczg 3 lata, w uzasadnionych przypadkach Dyrektor
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moze przyja¢ dzieci mtodsze, minimalny wiek przyjecia do przedszkola
wynosi 2,5 roku.

. Do oddziatow przedszkolnych moga uczg¢szczac dzieci, ktére w danym
roku kalendarzowym koncza 7 lat.

. Do oddziatéw rocznego przygotowania przedszkolnego mogg uczeszczaé
dzieci starsze, ktorym na podstawie odpowiednich przepisow odroczono
spetnianie obowiazku szkolnego.

. Karty zgloszenia dziecka do przedszkola sg wydawane i1 przyjmowane
w sekretariacie szkoty.

. Niepodpisane przez rodzicow oswiadczenia potwierdzajagce wole
kontynuacji uczeszczania dziecka do oddzialu przedszkolnego jest
réwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w oddziale.

. Dzieci 6 letnie maja obowigzek spelniania rocznego przygotowania
przedszkolnego w oddziale zerowym.

§ 44.
Oplaty za pobyt dzieci w oddzialach przedszkolnych

. Koszty funkcjonowania oddzialéw przedszkolnych sg pokrywane przez

organ prowadzacy oraz oplaty wnoszone przez rodzicow.

. Organ prowadzacy ustala:

1) zasady i stawki oplaty za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym
przekraczajacy czas 5 godzinnej bezptatnej nauki,

2) przypadki, w ktorych rodzice moga by¢ zwolnieni z oplat.

. W oddziale przedszkolnym rodzice sga zobowigzani wnosi¢ optaty

Za wyzywienie.

. Dzienna optata za wyzywienie dziecka w oddziale przedszkolnym ustalana

jest na podstawie aktualnych cen artykulow spozywczych oraz norm

zywieniowych.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym optata

za wyzywienie podlega zwrotowi.

§ 45.
Nauczanie zdalne

. Dyrektor szkoty zawiesza zajecia po dwoch dniach od wystapienia
nadzwyczajnej sytuacji na czas oznaczony, w przypadku:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku 2z organizacjg
| przebiegiem imprez ogdlnopolskich,

2) gdy temperatury zewngtrzne lub w pomieszczeniach, w ktorych
sg prowadzone zaj¢cia z uczniami, zagrazajg ich zdrowiu,

3) zagrozenia sytuacja epidemiczna,

4) innego nadzwyczajnego zagrozenia.

2. Na czas zawieszenia zaj¢¢ Dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia
z wykorzystaniem technik 1 metod ksztalcenia na odlegltos¢.

3. Dyrektor przekazuje uczniom, nauczycielom i rodzicom informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczania indywidualnego
I obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji
indywidualnych z nauczycielami przedmiotu, pedagogiem, psychologiem
lub innym specjalista, jesli czas zaje¢ zdalnych przekracza 30 dni.

5. Szkota korzysta z dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej oraz
numerow telefonow, ktore rodzice udostepnili.

6. Dyrektor sprawuje kontrole i nadzér nad nauczycielami, informujac
ich o formie sprawowania nadzoru.

7. Nauczanie zdalne odbywa si¢ przez:

1) platform¢ Teams do prowadzenia lekcji on-line,
2) ustalone z rodzicami formy przesytania i odbierania zadan,
3) s$rodki komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiane¢ informacji.

8. Zajecia zdalne to aktywnos$¢ ucznia i nauczyciela, ktéra moze odbywac si¢
z uzyciem monitorow ekranowych lub bez nich.

9. Dziatania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢ prowadzone w oparciu
0.

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach internetowych,

2) zintegrowana platform¢ edukacyjna,

3) lekcje on-line,

4) komunikatory i media spotecznosciowe,

5) programy telewizyjne i radiowe,

6) podregczniki, ¢wiczenia i materiaty edukacyjne,

7) materialy edukacyjne zamieszczane na stronie internetowej szkoty,

8) inne sposoby ustalone przez Dyrektora w porozumieniu
z nauczycielami.

10. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug ustalonego planu lekcji, godzina
lekcyjna trwa 45 min, w uzasadnionych przypadkach moze trwac nie krocej
niz 30 min i nie dtuzej niz 60 min za zgodg Dyrektora.
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11. Oddzialy przedszkolne realizujg swoje zajecia zgodnie z planem
5 godzinnej bezplatnej edukacji. Godzina zaje¢ prowadzona przez
nauczyciela trwa nie krocej niz 15 minut i nie dtuzej niz 45 min.

12.Nauczyciele w pracy zdalnej zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej,

2) systematycznej realizacji treSci programowych,

3) informowania ucznidéw i rodzicéw o sposobie oceniania, sprawdzania
frekwencji 1 wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej ucznia,

4) przekazywania uczniom doktadnych instrukcji i wskazowek,

5) zachowania zasad ochrony danych osobowych,

6) kierowania procesem ksztalcenia,

7) stwarzania warunkow do pracy indywidualnej, grupowej i zespotowe;j,

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych do celow
stuzbowych.

13. W edukacji zdalnej nauczyciel pracuje z uczniami lub jest do ich
dyspozycji zgodnie z dotychczasowym planem lekciji.

14.Sam ustala formy komunikowania si¢ z uczniami poza planem lekcji.

15. Nauczyciele wspolnie z rodzicami powinni ustali¢ najdogodniejsza forme
kontaktu, ktora pozwoli na zorganizowanie odpowiednich form wspierania
rozwoju dziecka.

16.Zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy obowigzujace podczas nauki
zdalnej:

1) szkota moze wymagaé¢ od ucznia jedynie danych niezbednych
do zalozenia dla niego konta na platformie,

2) konieczne jest zachowanie bezpieczenstwa wszystkich stron zwigzane
z cyberprzemoca,

3) konieczne jest dostosowanie ilosci zadan do mozliwosci ucznidw
Z uwzglednieniem czasu na nauke 1 odpoczynek,

4) w przypadku, gdy nauczyciele korzystaja z prywatnego sprzetu,
konieczne jest zadbanie o bezpieczenstwo danych wykorzystywanych
w trakcie edukacji zdalnej.

17. Dyrektor szkoty odpowiada za caloksztalt dziatan szkoty 1 biezacy kontakt
z nauczycielami, innymi pracownikami, organem prowadzacym, organem
sprawujacym nadzOr oraz innymi instytucjami.
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Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 46.

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec
organizowanych przez szkofle,

2) prawidtowe  organizowanie  procesu  dydaktycznego, wybor
optymalnych form pracy oraz metod nauczania danego przedmiotu,
utatwiajace uczniom zrozumienie istoty realizowanych zagadnien,

3) motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji,

4) ksztatcenie i wychowywanie mitodziezy w umitowaniu ojczyzny,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie
pomocy dydaktycznych wspoélnie z uczniami,

6) zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania i pomoc w zakupie pomocy
dydaktycznych potrzebnych do prawidtowego realizowania programu,

7) dbatos¢ o sprzet i pomoce szkolne,

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz innych potrzeb
rozwojowych, szczegoélnie rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

9) prowadzenie indywidualizacji w pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych na zajeciach obowigzkowych 1 dodatkowych,

10) wnioskowanie do wychowawcy o0 objecie pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ucznia z trudnosciami,

11) dostosowywanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu
do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci uczniow,

12) Dbezstronne, sprawiedliwe i systematyczne ocenianie wiedzy
I umiejetnos$ci ucznidéw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujace]
funkcji oceny,

13) uzasadnianie wystawionych ocen,

14)  zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

15) udostepnianie pisemnych prac uczniow ich rodzicom,

16) informowanie  rodzicow o  przewidywanych  rocznych
klasyfikacyjnych ocenach,
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17) rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez przygotowywanie ich
do udziatu w konkursach i zawodach,

18) udzielaniec pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
rozpoznawanie potrzeb 1 mozliwosci uczniow,

19) indywidualne kontakty z rodzicami,

20) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy,

21) aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rady Pedagogiczne;j,

22) udzial w lekcjach kolezenskich,

23) udzial w konferencjach doskonalacych,

24) aktywny udziat w zyciu szkoly (udzial w uroczystosciach
I imprezach szkolnych),

25) opieka nad uczniami skupionymi w organizacjach szkolnych,

26) przestrzeganie dyscypliny pracy,

27) aktywne pelienie dyzuroéw na przerwach,

28) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc,

29) prawidlowe, systematyczne i rzetelne wypehianie dokumentacji
szkolnej,

30) sprawdzanie obecnosci uczniow na poczatku kazdej lekcji,

31) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,

32) przestrzeganie tajemnicy shluzbowej i ochrona danych osobowych
ucznidéw 1 ich rodzicow,

33) dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

34) dokonywanie wyboru programu nauczania 1 podrecznikow
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczna,

35) uczestniczenie w przeprowadzeniu egzaminu po klasie dsmej.

. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel

obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opickuncze prowadzone
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,

2) zajgcia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowywaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodowym,

3) konsultacje dla ucznidw i rodzicow zgodnie z planem konsultacji
ustalonym przez Dyrektora szkoty.
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§ 47.
Zadania nauczyciela zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow, nad ktorymi sprawuje nadzor podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych przez szkofe.

. Nauczyciel jest zobowigzany stosowacé przepisy bhp i1 ppoz., uaktualnia¢

Swo0ja wiedze w tym zakresie i bra¢ udzial w szkoleniach z tego zakresu.

. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach

wyznaczonych przez Dyrektora szkoty.

. Nauczyciel ma obowigzek zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom, ktorzy

pracuja na rzecz szkoty badz srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane

tylko pod warunkiem, Ze uczniowie s3 zaopatrzeni w Srodki ochrony
indywidualne;j.

. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) nierozpoczynania zajeé¢, jesli w pomieszczeniach, w ktérych majg
odbywa¢ si¢ zajecia, stan wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa,

2) niezwlocznego wyprowadzenia dzieci z miejsc, w ktorych pojawi si¢
zagrozenie,

3) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgé
edukacyjnych.

. Nauczyciel, ktory organizuje w szkole wycieczke dla uczniow,

jest zobowigzany do przestrzegania zasad ujetych w Regulaminie

wycieczek.

. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec¢ z klasa:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki
do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow
I nauczyciela,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze zostawi¢ dzieci bez zadnej opieki,

3) nauczyciel ma obowigzek kontrolowaé wiasciwg postawe uczniow
W czasie zajec,

4) nauczyciel ma obowigzek dbaé o czystos¢, tad i porzadek podczas
trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu.
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§ 48.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna - zadania i obowiazki nauczycieli

1. Zadania 1 obowigzki kazdego nauczyciela w zakresie pomocy

psychologiczno- pedagogicznej:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow oraz ich mozliwo$ci psychofizycznych. Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej 1 przedszkola prowadza obserwacje pedagogiczna,
ktéra ma na celu rozpoznawanie u uczniéw trudnos$ci w uczeniu sie,
deficytoéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka

wystapienia specyficznych trudnosci w nauce,
2) okreslanie mocnych stron i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych Ilub trudnosci

funkcjonowania uczniow w szkole,

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy

Z uczniem,

5) udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu
zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci

uczenia si¢ uczniow i ocenianiu efektywnosci §wiadczonej pomocy,

6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia,

indywidualizowania pracy na lekcji 1 zajeciach dodatkowych.

2. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej i placowek

doradczych.

§ 49.

Obowiazki nauczycieli w oddzialach przedszkolnych

1. Nauczyciele w oddzialach przedszkolnych prowadza prace
dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, odpowiadaja za wyniki
I jakos¢ pracy, a takze za bezpieczenstwo dzieci powierzonych

ich opiece.
2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem dzieciom

opieki w trakcie pobytu w przedszkolu oraz w czasie wycieczek,
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2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej
zgodnie z  obowigzujagcym  programem 1  ponoszenie
odpowiedzialnosci za jego efekty,

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego m.in. poprzez dobor
optymalnych form organizacyjnych i metod pracy przy realizacji
zadan dydaktycznych,

4) otoczenie opieka kazdego ucznia, ktory uczgszceza do przedszkola,

5) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowaniem
jego godnosci osobiste;,

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

7) wspieranie zdolno$ci i1 zainteresowan dzieci oraz eliminowanie
przyczyn niepowodzen u dzieci,

8) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

9) wspotdziatanie z rodzicami w sprawie nauczania i wychowania
dzieci,

10) gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o wystroj
pomieszczen przedszkolnych,
11) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbania

0 wlasciwe relacje pracownicze,

12) przestrzeganie dyscypliny pracy.

. Swoje zadania nauczyciel realizuje poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, potrzeb 1 oczekiwan,

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj
psychiczny 1 fizyczny, poczucie bezpieczenstwa 1 zaufanie
do nauczyciela,

3) ulatwienie adaptacji w Srodowisku i nowych warunkach w grupie
przedszkolnej,

4) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia,

5) wdrazanie dzieci do dziatan spotecznych oraz ksztattowania
wiasciwych postaw moralnych (zyczliwo$¢, wspodtdziatanie, pomoc,
odpowiedzialno$¢ za tad i1 porzadek),

6) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami
I osiggnieciami,

7) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

8) dbanie o stan techniczny sprzetu, zabawek wyposazenia sali oraz
pomocy dydaktycznych,
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9) udzielanie rad i wskazéwek rodzicom.

§ 50.
Zadania wychowawcy klasy

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela,
zwanego dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie
ciggltosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

. Wychowawcy klasy na kazdy rok szkolny opracowujg plan pracy

wychowawczej i przedstawiaja go rodzicom na zebraniu z rodzicami.

. Zadania wychowawcy polegaja w szczegdlnosci na:

1) tworzeniu warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego
uczenia sig,

2) inspirowaniu i wspomaganiu dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowaniu dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole oraz pomigdzy zespotami klasowymi lub pomig¢dzy zespotem
a nauczycielem.

. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkow rodzinnych 1 bytowych,

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci i potrzeb,

3) wnioskowanie o objgcie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

4) tworzenie srodowiska umozliwiajacego prawidlowy rozwoj psychiczny
1 fizyczny uczniow,

5) organizowanie zycia codziennego ucznidw w szkole, wdrazanie
do wspolpracy i wspotdziatania,

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow,

7) rozwijanie pozytywnej motywacji do nauki, wdrazanie do wysitku
intelektualnego, rzetelnej pracy, odpornosci na niepowodzenia,
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy,

8) systematyczne interesowanie si¢ postepami ucznidw w nauce poprzez
zwracanie szczegolnej uwagi zardOwno na uczniow uzdolnionych, jak
Ina tych z trudnoSciami w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniow do szkoty,

9) wdrazanie uczniéow do dziatan spotecznych, ksztattowanie wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzy
uczniami, tworzenie warunkéw do rozwijania postaw kolezenstwa
I przyjazni, wdrazanie do dbania o tad, porzadek i czystos¢ w klasie,
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10) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie
| rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci,

11) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobista,
I psychiczng, przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota,

12) wspolpraca z rodzicami uczniow,

13) udzielanie rad, porad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;.

. Wychowawca wustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw

PO zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, ucznia i jego kolegow z klasy,

whnioskuje 0 przyznanie nagrod i udzielenie kar.

. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy,

W szczegolnosci:

1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusz ocen,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika
klasowego,

4) wypisuje $wiadectwa,

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzagdzeniami  Dyrektora szkoty oraz  uchwalami  Rady
Pedagogicznej.

. Wychowawcy klas sg zobowigzani do zapoznania uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia zagrozenia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacji,

4) zasadami zachowania i wynikajagcymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia.

§ 51.

. Do obowigzkow wychowawcy w =zakresie organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniom danej klasy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej
I wstepne zdefiniowanie trudnosci ucznia,

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych ucznidow,

3) poinformowanie Dyrektora szkoly o zalecanych formach pomocy
dziecku,

4) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach,
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5) informowanie uczniow, nauczycieli i rodzicow o efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

6) prowadzenie dokumentacji (indywidualne teczki ucznia) rejestrujgcej
podejmowane  dziatania ~w  zakresie  organizacji = pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych.

. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej

klasie w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru lub na pisemny,

uzasadniony wniosek rodzicoOw uczniow danego oddziatu.

§ 52.
Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

. W szkole jest pedagog i psycholog szkolny.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych
w celu okreslenia mocnych 1 stabych stron ucznia,

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i w oddziatach
W celu rozwigzywania probleméw wychowawczych, stanowigcych
przeszkode w pelnym uczestnictwie uczniow w zyciu szkoty,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw uczniow,

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i1 organizowanie réznych
form pomocy,

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w ich pracy,

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

9) podejmowanie  dziatan wychowawczych 1  profilaktycznych,
wynikajacych z Programu wychowawczo-profilaktycznego,

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

11) prowadzenie  warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie
im indywidualnych porad w zakresie wychowania,
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12) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

13) nadzoér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniu do Sadu
Rodzinnego, PCPR-u, poradni psychologiczno- pedagogicznej i innych,

14)  koordynowanie dziatan zwigzanych z Politykg Ochrony Matoletnich,

15) prowadzenie dokumentacji pracy.

. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy
Z uczniami,

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:
a) dokonywania diagnozy psychologicznej uczniow — po stwierdzeniu

zasadnosci badan,
b) prowadzenia terapii psychologicznej — indywidualnej i grupowej,
C) prowadzenia zaje¢ o charakterze terapeutycznym — terapii
indywidualnej i grupowej,

d) prowadzenia porad i konsultacji,
e) prowadzenia warsztatow,

3) wspieranie dziatan zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole,

4) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny i szkoty,

5) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu uczniow,

6) czuwanie nad przestrzeganiem praw dziecka w szkole i poza nia,
przyjmowanie zgloszen 1 reagowanie na sytuacje konfliktowe,

7) zapewnienie pomocy psychologicznej uczniom przejawiajagcym
zachowania ryzykowne na terenie szkoty,

8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania,

9) udzielanie pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych, ktore
nawarstwiajg si¢ na tle trudnosci w nauce,

10) udzielanie porad i konsultacji uczniom z trudno$ciami w kontaktach
rowiesniczych 1 srodowiskowych,

11) sprawowanie funkcji mediatora w rozstrzyganiu sporow dotyczacych
relacji uczen — uczen i uczen — nauczyciel,

12) udzielanie rodzicom informacji zwrotnej o wynikach pracy
z dzieckiem,

13)  wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych,

14)  rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli
wcelu  zwigkszenia  efektywnosci  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej,
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15) wspieranie nauczycieli i wychowawcow klas w dziataniach
wynikajacych z Programu wychowawczo — profilaktycznego,

16) wspolpraca z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami
| specjalistami, a w razie konieczno$ci z innymi pracownikami
w sytuacji wymagajacej minimalizowania  skutkow  zaburzen
rozwojowych,

17) rozpoznawanie warunkow zycia oraz nauki uczniow sprawiajacych
trudnos$ci w nauce badz zachowaniu,

18) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki dydaktyczne oraz
wykorzystywanie ich w pracy,

19) prowadzenie dokumentacji pracy,

20) wspolpraca z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo,
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, psycholog ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ jako czlonek zespotu w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia,

2) realizowa¢ wspolnie z innymi nauczycielami zintegrowane dzialania
| zajecia  okreSlone w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§ 53.
Zadania pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowanie Dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan
w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen szkolnych,

C) pomoc w  rozwigzywaniu  problemow  dydaktycznych
I wychowawczych uczniow,
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d) okreslanie  warunkéw  niezbednych do  nauki, sprzetu
specjalistycznego odpowiedniego dla indywidualnych potrzeb dzieci
z problemami w nauce badz zachowaniu,

2) wspolpraca z zespolem powolywanym do opracowywania
I realizowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w :

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw,
trudnosci w prawidlowych funkcjonowaniu, w uczestnictwie
w zyciu klasy 1 szkoty,

b) udzielaniu pomocy w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowywaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych ucznia,

4) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,
nauczycielom i rodzicom,

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie
doskonalenia zawodowego, majacego na celu podnoszenie jakosci
edukacji wlaczajacej,

6) prowadzenie dokumentacji szkolnej,

7) prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych,
socjoterapeutycznych oraz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
zgodnie z przydzialem zajec.

. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo

nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej

w celu wspolorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spolecznym, ktorzy:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz
wspolnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg
zintegrowane dziatania 1 zajecia okreslone w programie, ktory dany
uczen realizuje,

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestniczg w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach
okreslonych w programach realizowanych przez specjalistow,

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania
| zajecia z uczniami niepelnosprawnymi.
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§ 54.
Zadania logopedy i terapeuty pedagogicznego

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym wykonaniec badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy i poziomu rozwoju
funkcji jezykowych uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow,

3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie
stymulacji mowy,

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;,

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow,

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) prowadzenie dokumentacji pracy.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami
W nauce w celu rozpoznawania trudnosci uczniow,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne
uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym,

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

6) prowadzenie dokumentacji zaj¢c.

§ 5S.
Zadania innych pracownikow pedagogicznych

1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniOw
na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia i Kkariery
zawodowe],

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie  informacji
edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
| kierunku ksztalcenia,
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3) prowadzenie grupowych zajec aktywizujacych,
przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery
zawodowe],

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty,

5) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatan wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru
drogi zawodowej, zawartych w Programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty,

6) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji,

7) wspélpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego,

8) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z treSciami
z zakresu doradztwa zawodowego.

. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) prowadzenie dziatalnoSci informacyjnej 1 propagujacej
czytelnictwo, biblioteke 1 jej zbiory,

2) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci
od indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

3) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow
| opiekunami  organizacji szkolnych w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych,

4) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki,

5) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke
biblioteki,

6) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

7) sktadanie rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa,

8) prowadzenie ksiag inwentarzowych 1 przeprowadzenie
inwentaryzacji ksiggozbioru.

. Do zaje¢ nauczycieli sprawujacych opieke w $wietlicy nalezy

W szczegolnosci:

1) organizowanie zajg¢ wychowawczo-opiekunczych,

2) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec,

3) podejmowanie dziatan majacych na celu rozwijanie uzdolnien
I umiejetnosci ucznidow,

4) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach,

5) wspotpraca z nauczycielami w celu ujednolicenia dziatan
wychowawczych, opiekunczych 1 dydaktycznych,
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no

6) dbatos¢ o wystrdj pomieszczen §wietlicy,
7) prowadzenie dokumentacji pracy uczniow na zajeciach.

§ 56.
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

W szkole funkcjonujg zespoty nauczycielskie state 1 dorazne.

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ w celu:

1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole,

2) zwigkszania skuteczno$ci dziatan podejmowanych w szkole,

3) ulatwienia wykonywania zadan stojagcych przed szkolg
I nauczycielami,

4) doskonalenia umiejetnosci  zawodowych 1 wspolpracy
zespolowe;,

5) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami,

6) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci
nauczania, wychowania i organizacji pracy w szkole,

7) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli w szkole.

Zespotly state funkcjonuja od chwili ich powotania do chwili

rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie dokonywaé zmiany

w sktadzie zespolu statego w przypadku zmian kadrowych

na stanowiskach nauczycieli.

Zespoty dorazne powotuje Dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacy  przedktada na  Radzie  Pedagogicznej

na zakonczenie roku szkolnego sprawozdanie z pracy zespotu.

Nauczyciel pracujacy w szkole jest zobowigzany nalezeé

do co najmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad

zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy,

organizacji spotkan, komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkow.
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§ 57.
Zadania pracownikéw niepedagogicznych

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole
sg pracownikami samorzagdowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy
0 pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac
szczegotowego zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku.
Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzone
podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego
nalezy:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
2) dochowanie tajemnicy zawodowej,

3) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci W  kontaktach
Z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz
wspotpracownikami,

4) zachowywanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy oraz poza nia,
5) sumienne i staranne wykonywanie polecen stuzbowych,
6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
4. Zakresy zadah na poszczeg6Olnych stanowiskach pracy okresla
Regulamin Organizacyjny Szkoty.

Rozdzial VIII
Uczniowie
§ 58.
Obowigzek szkolny

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia przez
dziecko 18 roku zycia w szkole podstawowej.

. Na wniosek rodzica nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzatos¢ szkolng do podjgcia nauki szkolne;.

. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej
podejmuje Dyrektor szkoty.

. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest
zwolnione z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
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. Dziecko 6-letnie ma prawo do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej, o ile korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku
szkolnym poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole.

. Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
niecobecno§¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;.

§ 59.
Odroczenie obowiazku szkolnego

. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor szkoty, do ktorej
dziecko zostato przyjete.

. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic w zwigzku z tym
jest obowigzany dostarczy¢ opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy
7 lat, w terminie do 31 sierpnia roku szkolnego, w ktorym dziecko
ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 60.
Inne formy spelniania obowiazku szkolnego

. Obowigzek szkolny oraz obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego moze by¢ takze spetliany przez dziecko poza szkota
na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora szkoly, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka 1 na wniosek rodzica.

. Dziecko, ktore speilnia obowigzek szkolny poza szkota, moze otrzymacé
swiadectwo ukonczenia poszczego6lnych klas szkoty lub ukonczenia szkoty
na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez
szkole, ktorej Dyrektor zezwolil na taka forme¢ speilniania obowigzku
szkolnego.
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§ 61.
Prawa i obowiazki ucznia

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych,

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzonego w szkole,

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,

4) pomocy w przygotowywaniu do konkursow 1  olimpiad
przedmiotowych,

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem Wwymagan
na poszczegolne oceny,

6) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

7) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania ze strony wszystkich
cztonkow spotecznosci szkolne;,

8) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach
I zawodach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami,

9) uczestnictwa w imprezach szkolnych,

10) indywidualnego toku lub programu nauki,

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢  lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

13) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

14) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy 1 nauczycieli
w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi
I wyjasnien,

15) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli
nie naruszaja one praw innych,

16) wypoczynku podczas przerw §wigtecznych i ferii szkolnych,

17) do zwolnienia z lekcji tylko na pisemng lub osobista prosbe
rodzicow,

18) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu Szkolnego,

19) zdawania egzaminu poprawkowego, w przypadku gdy z klasyfikacji
rocznej uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne,

20) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow,

21) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych
na 2 tygodnie przed koncem semestru, a w przypadku ocen
niedostatecznych na 1 miesigc przed zakonczeniem semestru,

22) poprawy oceny w terminie i w sposob ustalony z nauczycielem
przedmiotu.
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. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.

. Skarge do Dyrektora szkoly sktada si¢ w terminie do 14 dni od momentu
naruszenia praw ucznia.

. W przypadku pisemnej skargi dotyczacej dziecka Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ma zbadac¢ zasadnos$¢ skargi w sktadzie:

1) przedstawiciele stron konfliktu,

2) Szkolny Rzecznik Praw Ucznia,

3) Dyrektor.

. Komisja zbiera dowody, ustala fakty i sprawdza zasadno$¢ skargi.

. W terminie 14 dni od daty wptynigcia skargi komisja wydaje pisemng
odpowiedz dotyczaca skargi. Stanowisko komisji jest ostateczne.

. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi Dyrektor udziela kary
zgodnie z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

§ 62.
Obowiazki ucznia

. Kazdy uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie i regulaminach
szkoty,

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych,
uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach,

3) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na naukg, rzetelnej pracy
nad poszerzaniem swojej wiedzy oraz doskonaleniem swoich
umiejetnosci,

4) aktywnego udzialu w lekcjach, uzupetniania brakow spowodowanych
absenc;ja,

5) starannego prowadzenia zeszytow przedmiotowych oraz zeszytow
¢wiczen zgodnie z umowg z nauczycielem,

6) zaliczania oceny niedostatecznej z przedmiotdw otrzymanej na potrocze
w terminach uzgodnionych z nauczycielem,

7) bezwzglednego podporzadkowywania si¢ poleceniom Dyrektora szkoty
1 nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

8) przestrzegania zasad kultury i1 wspotzycia spolecznego, w tym
okazywania szacunku dorostym 1 kolegom, szanowania godnos$ci
osobistej, pogladow 1 przekonan innych ludzi oraz przeciwstawiania si¢
brutalno$ci, wulgarno$ci 1 wandalizmowi,

9) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty,
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10) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia,

11) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych i klasowych,

12) dbania o zabezpieczenia mienia osobistego w szkole, w tym rowniez
W szatni,

13) zmiany obuwia na terenie szkoty,

14) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

15) dbania o zdrowie oraz bezpieczenstwo wiasne i kolegow, w tym
wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych nalogow: palenia tytoniu, picia
alkoholu, uzywania srodkow odurzajacych,

16) zglaszania zauwazonej szkody nauczycielowi na lekcji
lub petnigcemu dyzur,

17) pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktdérzy maja
trudnosci powstate z przyczyn od nich niezaleznych,

18) przestrzegania zasad higieny osobistej.

. W ostatnim tygodniu nauki uczniowie klas programowo najstarszych badz

uczniowie zmieniajacy szkote maja obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota.

Potwierdzeniem rozliczenia jest karta obiegowa.

. Uczniom nie wolno:

1) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i $rodkow
0 podobnym dziataniu,

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykoéw i innych s$rodkow
0 podobnym dziataniu,

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu
1 zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz przerw migdzylekcyjnych, poza jedng
Wwyznaczong przerwa,

5) spozywaé positkow oraz napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych
(wyjatek stanowi woda),

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow
bez wiedzy i zgody zainteresowanych na terenie szkoty i podczas
zorganizowanych wyjazdow klasowych,

7) uzywa¢ podczas zaje¢ dydaktycznych 1 przerw telefonow
komoérkowych. W naglych sytuacjach informacje przekazywane
sg za posrednictwem sekretariatu,

8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.
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§ 63.
Stroj szkolny

. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia czystego stroju uczniowskiego
w stonowanym kolorze. Strdj nie powinien zwraca¢ szczegdlnej uwagi
| wzbudza¢ kontrowersji.

. Zabrania si¢ noszenia: zbyt krétkich spodnic, zbyt krotkich spodenek,
strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona i duzych dekoltow.

. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i1 obrazliwych nadrukéw ani
W jezyku polskim, ani w obcych jezykach.

. Strdj na wychowanie fizyczne to dres lub koszulka i sportowe spodenki
oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.

. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie
zmienne.

. Podczas uroczystosci rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji Narodowej, Swicta Niepodleglosci, Swigta Konstytucji 3 Maja,
Swieta Szkoly obowiazuje ucznidw strodj galowy, czyli biata bluzka lub
koszula, spodnie lub spodnica w kolorze granatowym lub czarnym. Stro;j
galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci,
0 ktorych uczniowie 1 rodzice sg informowani odpowiednio wcze$nie.

§ 64.
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg 1 rodzicow moze przynies¢ do szkotly
telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uszkodzenia 1 zagini¢cia tego
rodzaju sprzetu.

. W czasie lekcji 1 na przerwach obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen -elektronicznych np. dyktafonow,
odtwarzaczy bez zgody nauczyciela.

. Poprzez uzywanie nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potagczenia telefonicznego,

2) redagowanie i wysylanie wiadomosci typu sms, mms itp.

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego,

5) transmisja danych,

6) wykonywanie obliczen,
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7) sprawdzanie godziny.

. Urzadzenia elektroniczne w czasie zaje¢ i przerw musza by¢ wylaczone
I schowane do plecaka.

. Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej i nagrywajacej, a jesli to jest w czasie lekcji
badzZ przerwy, dodatkowo za zgoda nauczyciela.

. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia
waznej sprawy uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba
0 pozwolenie na wilaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie.

. W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonow
na terenie szkoty odnotowuje si¢ ten fakt w dzienniku lekcyjnym, a to moze
mie¢ wplyw na ocen¢ z zachowania.

. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowigzuje takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych,
narad, zebranh Rady Pedagogicznej (nie dotyczy to waznej rozmowy
telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

§ 65.
Skreslenie dziecka z listy w oddziale przedszkolnym

. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do oddziatu

przedszkolnego (z wyjatkiem dzieci realizujacych obowigzkowe roczne

przygotowanie przedszkolne) w nastepujacych przypadkach:

1) zaleganie z ptatno$cig za pobyt w przedszkolu powyzej 2 okresow
ptatniczych,

2) nieobecnosci dziecka powyzej 6 tygodni 1 niepowiadomienie
nauczyciela/dyrektora o niecobecnosci,

3) razacego nicodpowiedniego zachowania dziecka zagrazajgcego
zdrowiu innych osob.

. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow ze wzgledu

na razace nieodpowiednie zachowania dziecka, Dyrektor zobowigzany jest

podja¢ nastepujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicéw na piSmie o koniecznosci podjecia wspotpracy
Z oddziatem przedszkolnym w zakresie korekcji zachowania dziecka,

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc.
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1.

3.

4.

5.

§ 66.
Nagrody

Uczen szkoly moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wWzorowa postawe,

3) wysokie osiggnigcia w konkursach i zawodach sportowych,

4) dziatalnos¢ charytatywna.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy

oraz organdéw szkoty.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata Dyrektora wobec calej klasy,

3) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

4) list pochwalny/gratulacyjny wychowawcy klasy i Dyrektora
szkoty do rodzicow,

5) dyplom lub wyrdznienie,

6) dyplom lub odznaka wzorowego ucznia wrgczane na koniec roku
szkolnego,

7) dyplom lub nagroda rzeczowa za udzial w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych oraz za osiggane wyniki
w nauce i zachowanie na koniec roku szkolnego,

8) stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe.

Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu

szkoty.

Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia

sportowe zgodnie z Regulaminem.

§ 67.
Oddzialywania wychowawcze

W szkole stosuje si¢ rozne formy oddzialywan wychowawczych,
majacych na celu zmiang niewlasciwego zachowania uczniow.

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca
2022 r. w przypadku przejawu demoralizacji lub dokonania przez
ucznia szkoty czynu karalnego, z wyjatkiem przestepstw $ciganych
Z urzedu lub przestepstw skarbowych, pozwala Dyrektorowi szkoty
zdecydowa¢ o formie dzialah wychowawczych wobec danego
ucznia bez koniecznos$ci zawiadamiania sgdu rodzinnego lub polic;ji.
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. Dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicéw oraz ucznia, zastosowac
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,
4) zobowigzania do przywrdcenia stanu poprzedniego,
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylagcza
zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.

. W przypadku braku zgody rodzicéw i1 ucznia Dyrektor szkoty
ma obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego o demoralizacji
lub czynie karalnym.

§ 68.
Kary

. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) ustne upomnienie przez wychowawce,
2) pisemne upomnienie wychowawcy,
3) pisemna nagana udzielona przez wychowawce,
4) ustne upomnienie Dyrektora szkoty,
5) zawieszenie prawa do pehlienia funkcji w Samorzadzie
Uczniowskim,
6) zawieszenie prawa do udzialu w wycieczkach i imprezach
organizowanych przez szkote,
7) pisemna nagana Dyrektora szkoty.

. Kary stosuje si¢ wedhlug ustalonej kolejnosci. W szczegolnie
drastycznych przypadkach kary moga by¢ stosowane z pominigciem
gradacji, m.in. za:

1) celowe niszczenie mienia spotecznego,

2) brutalnos¢ lub wulgarnosé,

3) szerzenie patologii spotecznej,

4) postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow,

5) kradziez mienia szkolnego lub prywatnego,

6) picie alkoholu, palenie papierosoOw, uzywanie S$rodkow
odurzajacych,

7) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,
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8) w innych szczegdlnych przypadkach.

Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora szkoly, innego pracownika
szkoty,

2) Rady Pedagogicznej,

3) innych osob.

Od wymierzonej kary uczniowi lub jego rodzicom przystuguje

prawo do:

1) wystgpienia do Dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od daty
powiadomienia ucznia 0 wymierzonej karze z wnioskiem o jej
uzasadnienie,

2) odwotanie si¢ pisemne w ciggu 7 dni od daty powiadomienia
ucznia 0 wymierzonej karze.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od daty jego wptywu.

Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.

Informacje w sprawie odwolania uczen lub rodzic otrzymuje

na piSmie w ciggu 3 dni od rozstrzygnigcia.

§ 69.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczeciu procedury

przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Decyzje o przeniesieniu do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku

0 przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace
uszczerbkiem na zdrowiu dla innych uczniéw lub pracownikow
szkoty,

2) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami
spolecznosci szkolnej lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych
lub narodowych,

3) rozprowadzanie i uzywanie Srodkéw odurzajacych, w tym
alkoholu 1 narkotykow,

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

5) kradzieze,

6) wyltudzanie, szantaz, przekupstwo,

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow
spotecznosci szkolne,
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8) demoralizacja innych uczniow,

9) stwarzanie zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm
0 podtozeniu bomby,

10) cyberprzemoc,

11) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo
zastosowania wczesniejszych srodkow dyscyplinujacych,

12) zniestawienie szkoly np. na stronie szkoty,

13) falszowanie dokumentoéw szkolnych,

14) popehienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu
Karnego.

Rozdzial IX
Rodzice
§ 70.
Wspolpraca z rodzicami

. Szkota traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki
do aktywizowania rodzicow.

. Rodzice i1 nauczyciele wspotpracuja ze sobag w sprawach wychowania,

opieki 1 ksztatcenia dzieci.

. W szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢  oddziatywan

wychowawczych i ksztatcgcych: uczen — szkota — dom.

. Wszelkie sprawy sporne rozpatrywane sg wewnatrz szkoty z zachowaniem

drogi stuzbowe;j.

. Rodzice wspotpracujac ze szkola majg prawo do:

1) znajomosci statutu, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan
szkoty oraz Programu wychowawczo — profilaktycznego,

2) zghaszania do Programu wychowawczo — profilaktycznego swoich
propozycji, Sswoje propozycje przekazuja za posrednictwem
przewodniczacego Rady Rodzicow do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej,

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej,

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym.
Informacje te przekazuje Dyrektor szkoly po zebraniu Rady
Pedagogicznej,

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
| promowania  oraz  przeprowadzania  egzaminéw.  Przepisy
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te sg omowione na pierwszym zebraniu rodzicow 1 w przypadkach
wymagajacych ich znajomosci,

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania,
postepdw w nauce i przyczyn trudnosci,

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dziecka — porad udziela wychowawca, pedagog i psycholog
szkolny,

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi
szkoty, organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
za posrednictwem Rady Rodzicow,

9) uzyskiwania informacji o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie
do wyrazania sprzeciwu, w formie pisemnej, do $wiadczeniobiorcy
realizujacego opieke.

. Rodzice maja obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja,

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce,

5) zapewnienia dziecku warunkow, ktore umozliwiajg przygotowywanie
si¢ do zaje¢ szkolnych,

6) przegladania zeszytow szkolnych, zache¢cania do starannego
ich prowadzenia,

7) dbania o wlasciwy strdj i1 higiene osobistg swojego dziecka,

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole,

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarkg
szkolna,

10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci
W nauce dziecka, trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,

11) pokrywania szkdd spowodowanych przez dziecko,

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok
szkolny harmonogramem zebran.

. Celem zapewnienia rodzicom pelnej informacji o ich dziecku szkota

organizuje:

1) ogdlne zebrania z rodzicami,

2) zebrania rodzicow poszczegolnych oddziatéw (co najmniej 3 w roku)

3) prelekcje, pogadanki, warsztaty dla rodzicow,

4) zajgcia otwarte,

5) konsultacje nauczycieli z rodzicami w wyznaczonych dniach
I godzinach,
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6) indywidualne spotkania z nauczycielami po uprzednim okres$leniu
terminu i miejsca spotkania,

7) przekazywanie informacji przez e-dziennik, telefonicznie, strong
szkoty, materialy informacyjne,

8) na czas edukacji zdalnej wszystkie informacje o uczniach beda
przekazywane przez e-dziennik, email badz telefonicznie.

§ 71.

Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole i zwolnienia z zajeé

1.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia w szkole poprzez rodzicow

odbywa si¢:

1) w formie pisemnej lub przez e-dziennik,

2) na podstawie zwolnienia lekarskiego (uczen dostarcza zwolnienie
w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty).

Rodzic w oddziale przedszkolnym zobowigzuje si¢ do:

1) powiadomienia o terminie nicobecnosci dziecka najpdzniej w drugim
dniu nieobecnosci,

2) zlozenie pisemnego  usprawiedliwienia  dlugotrwalej, ciaglej
nieobecnosci dziecka obejmujacej co najmniej 25% dni w miesigcu
kalendarzowym.

Uczen moze zosta¢ zwolniony przez rodzicoOw z pojedynczych lekcji tylko

w przypadkach losowych, w formie pisemnej lub przez e-dziennik.

Ucznia moze zwolni¢ z danych lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy

lub nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow.

§72.
Prawa i obowiazki rodzicow dzieci z oddzialu przedszkolnego

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania,

2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

3) uzyskania porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych,

4) otrzymania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  zgodnie
z potrzebami dzieci,
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5) udzialu w imprezach, spotkaniach i zajeciach organizowanych
w oddziale przedszkolnym,

6) zglaszania wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz i otoczenia,

7) wybierania swojego przedstawiciela w Radzie Rodzicéw szkoly.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) uczestniczenie w zebraniach ogélnych i grupowych, interesowanie si¢
sprawami dziecka,

2) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu,

3) przyprowadzanie do oddziatu tylko dzieci zdrowych, a w przypadku,
gdy dziecko zachoruje w trakcie pobytu w oddziale do jego odebrania,

4) informowanie o nieobecnosciach dziecka w oddziale,

5) dbanie o higieng i strdj dziecka,

6) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce
wskazane przez nauczyciela,

7) wspoélpracowanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych,

8) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej
w zakresie podstawowych czynnos$ci samoobstugowych — jedzenie,
toaleta, higiena,

9) kontrolowanie, co dziecko zabiera ze sobg do oddzialu przedszkolnego,

10) informowanie nauczyciela o zmianie telefonu kontaktowego,

11) upowaznienie pisemne, jesli odebra¢ dziecko majg osoby inne niz
rodzice,

12) upowaznienia obowiazuja caty rok, jednak w kazdej chwili mozna
je zmienic.

§ 73.
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego

1. Rodzic ma obowigzek odbierania dzieci o okre§lonych godzinach, dzieci
objete bezptatnym wychowaniem przedszkolnym nalezy odebra¢ do godz.
13.00, w przypadku pobytu ptatnego do godziny 16.00.

2. W przypadku braku mozliwos$ci odebrania dziecka o okre$lonej godzinie,
rodzic powinien powiadomi¢ nauczyciela o zaistniatej sytuacji.

3. W przypadku nieodebrania dziecka z oddzialu w godzinach jego
funkcjonowania 1 braku informacji od rodzicéw o tym fakcie, nauczyciel
po 15 minutach zobowigzany jest skontaktowa¢ si¢ z osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka.
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4. Jesli pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacii,
o ktorej dziecko zostanie odebrane, to po 60 minutach nauczyciel
zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkotly 1 oczekuje na jego przybycie.

5. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o dalszym postgpowaniu w takim
przypadku (zawiadomienie policji, odprowadzenia dziecka do domu jesli,
sg tam osoby upowaznione do opieki nad dzieckiem, w sytuacjach
losowych kontaktuje si¢ z dalsza rodzing dziecka 1 uzgadnia dalszy sposob
postepowania).

6. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osoby w stanie
wskazujagcym na spozycie alkoholu, w takim przypadku nauczyciel
stanowczo odmawia wydania dziecka takiej osobie, zawiadamia drugiego
rodzica i powiadamia o tym fakcie Dyrektora.

7. Nauczyciel wydaje dziecko obydwojgu rodzicom, jesli posiadaja oni prawa
rodzicielskie, a postanowienie sadu nie stanowi inacze;j.

8. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego
nauczyciel powiadamia Dyrektora szkoty 1 uprawnionego rodzica.

Rozdzial X
Warunki i sposob oceniania uczniow
§ 74.
Cele oceniania

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne uczniow,

2) zachowanie uczniow.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

I umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programOw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programoOw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddziatlu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania
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przez ucznia zasad wspoOtzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz

obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania
programowe ustalone przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz post¢pach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,

3) udzielanie uczniowi wskazowek do dalszych postepow w nauce
I zachowaniu,

4) monitorowanie biezacej pracy ucznia,

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach
| trudnosciach w nauce, 1 zachowaniu ucznia oraz 0 Szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwia nauczycielom doskonalenic organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do uzyskania  poszczegdlnych  srodrocznych 1 rocznych — ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow
objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

2) ustalanie kryteriow zachowania,

3) ustalanie  ocen  biezacych, $rodrocznych i klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej
I rocznej oceny Klasyfikacyjnej oceny zachowania wg skali i w formach
przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie  egzamindéw  klasyfikacyjnych,  poprawkowych
I sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejgtnosci,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

6) ustalanic warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
0 postegpach i trudnosciach w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji
oceniania 1 pisemnych prac uczniow.

8. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
okreslone przez nauczyciela.

9. W ocenianiu obowiazuja zasady:
1) zasada jawnos$ci ocen zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow,
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2) zasada czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco,
a ocena koncowa nie jest §rednig ocen biezacych,

3) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie,

4) zasada rownosci,

5) zasada zr6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zroznicowany poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich
ocen.

§ 75.
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw podczas
zaje¢ oraz ich rodzicoOw przez dziennik elektroniczny o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore wynikajg w realizowanego
programu,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Logowanie do dziennika elektronicznego rodzica jest rownoznaczne
Z zapoznaniem si¢ z w/w informacja.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow podczas lekcji wychowawczej 1 ich rodzicow na pierwszym
zebraniu o:

1) kryteriach oceny zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 76.
Rodzaje ocen szkolnych

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne (srédroczne i koncowe).

2. W klasach I-1I1 stosuje si¢ biezace oraz klasyfikacyjne ocenianie opisowe,
z wyjatkiem oceny z religii, ktora wyrazona jest stopniem.
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. W Kklasach IV-VIII oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala si¢
w stopniach wg skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci
cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach:
celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy. Negatywna
oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.

. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,-7, gdzie ,,+”
oznacza osiagnigcia ucznia blizej wyzszej kategorii, ,,-” nizszej kategorii
wymagan.

. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie ,,+” za aktywnos$¢ ucznia.
. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres tresci
ksztatcenia 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania danej klasy,
czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych w ramach programu
danej klasy,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych,

d) jest autorem prac o duzych walorach poznawczych, dydaktycznych
lub artystycznych,

e) wypowiedzi ustne cechuje poprawnos¢, swoboda w postugiwaniu si¢
terminologig naukowa,

f) pehni funkcje wspomagajaca prace nauczyciela.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci
I umiejetnosci okreslone na poziomie wymagan dopetniajacych, czyli:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem

nauczania przedmiotu danej klasy,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,
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3)

4)

5)

6)

C) potrafi zastosowaé poznang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania
zadan, probleméw w nowych sytuacjach,

d) jest aktywny w czasie lekcji, pracuje systematycznie,

e) wwypowiedziach postuguje si¢ jasnym komunikatywnym jezykiem,

f) zdobyte wiadomos$ci przekazuje w sposob pewny, logiczny
| tworczy,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan

rozszerzajacych, czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze 1 umiejgtnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

C) poprawnie rozumie uogélnienia i zwigzki miedzy nimi, potrafi
samodzielnie wnioskowac,

d) jest aktywny w czasie zajec,

e) wykorzystuje posiadang wiedze w zyciu codziennym.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan

podstawowych, czyli:

a) opanowal wiedze i1 umiej¢tnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne
W zyciu codziennym i niezbg¢dne w kontynuowaniu nauki,

b) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom

wymagan koniecznych, czyli:

a) opanowal wiadomosci 1 umiegjetnoSci umozliwiajgce $wiadome
korzystanie z lekcji,

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
| praktyczne,

c) wykazuje checi do dalszej nauki przy pomocy pytan
naprowadzajacych.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

C) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupekienia
wiedzy 1 umiejetnosci na zajeciach dodatkowych.
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§ 77.
Ocenianie biezgce na I etapie edukacyjnym

. Ocenianie opisowe w klasach I-III petni funkcje kontrolng, informacyjng
I motywacyjna.

. Opis osiggni¢¢ ucznia to kontrola spelniania przez niego wymagan
edukacyjnych, a zarazem informacja o tym dla ucznia i rodzica.

. Ocena biezaca odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych 1 polega
na stalym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postgpach, motywuje
do aktywnosci 1 wysitku.

. W pracy dydaktycznej ocenianie opisowe pelni funkcje wspierajaca rozwoj
ucznia, motywuje go do pracy.

. W klasach mtodszych nauczyciel stosuje pozytywne sformutowania, ktére
potwierdzaja wktad pracy ucznia 1 jego zaangazowanie w nauke.
W biezacym ocenianiu ucznia mozna stosowac:

1) wpis w zeszycie, w zeszycie ¢wiczen, karcie pracy itp.,

2) wpis do dziennika — uwagi.

. Ocenianie  klasyfikacyjne  $§rodroczne w  klasach I-1lIl  polega
na sporzadzeniu przez nauczyciela oceny opisowe] dla kazdego ucznia.
Wychowawcy klas I-11I maja obowigzek wreczenia oceny opisowej ucznia
podczas potrocznego spotkania z rodzicami uczniow.

. Ocenianie klasyfikacyjne roczne polega na okresleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowej w dzienniku i na §wiadectwie.

§78.
Ocenianie biezace na Il etapie edukacyjnym

. Na zajeciach ocenie podlega¢ moga nastgpujace rodzaje aktywnosci:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia, obejmujaca okreslony
przez nauczyciela zakres materiatu, trwajaca nie dtuzej niz dwie
godziny lekcyjne. W ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ 1 sprawdzian,
sprawdzianu nie mozna przeprowadzi¢ w dniu, w ktorym jest
zapowiedziana praca klasowa,

b) praca klasowa literacka, czyli zapowiedziana z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem dtuzsza forma wypowiedzi pisemne;]
ucznia, ktéra trwa nie dluzej niz 1 godzing lekcyjng. Ocena
wystawiona na jej podstawie ma wplyw na oceng¢ péiroczng. W ciggu
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jednego dnia mozna przeprowadzi¢ 1 prace klasowg, w ciggu

tygodnia nie wigcej niz 3 takie prace,

c) kartkbwka czyli, pisemna wypowiedZ ucznia

obejmujaca

zagadnienia co najwyzej z trzech ostatnich lekcji, moze by¢
niezapowiedziana. Oceny z kartkowki maja range oceny z

odpowiedzi,

d) zadania i ¢wiczenia wykonane przez ucznia podczas lekcji,

np. dyktanda, karty pracy, testy itp.

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystgpienia, prezentacje,

C) samodzielne prowadzenie elementow lekcji.
3) sprawdziany praktyczne,
4) prace plastyczne i techniczne,
5) wiadomosci 1 umiejetnosci muzyczne,
6) projekty grupowe,
7) wyniki pracy w grupach,
8) osiagniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach.
. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu,
2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,
3) sposob prezentacji,
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
5) jezyk i styl,
6) ortografia i interpunkcja,
7) oryginalno$¢ ujecia tematu,
8) estetyka zapisu.

. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw nauczyciel stosuje nastepujace

zasady przeliczania punktéw na oceng:
1) 0% - 29% — niedostateczny,

2) 30% - 49% - dopuszczajacy

3) 50% - 74% - dostateczny

4) 75% - 84% - dobry

5) 85% - 95% - bardzo dobry

6) 96%- 100% - celujacy

. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia,

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasnosc¢, oryginalnos$¢ ujgcia tematu.
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. Ocene za pracg w grupie moze otrzymac caly zespdt lub indywidualny
uczen. Ocenie podlegajg nastgpujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspoldziatanie,

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

§79.
Zasady sprawdzania prac pisemnych

. Zapowiedziane sprawdziany, prace klasowe nie powinny by¢ przektadane
bez waznych powodow.

. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdziandw (prac klasowych)
do wiadomosci ucznidw w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania.
W sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac.

. W przypadku, gdy w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu (pracy
klasowej) 50% ucznidow uzyskalo oceny niedostateczne, nauczyciel
powinien sprawdzian powtorzy¢, stosujac inne zadania dotyczace tych
samych tresci programowych. Powtorzenie powinno by¢ poprzedzone
utrwaleniem tych tresci, ktore nie zostaly opanowane przez ucznidéw.
Do dziennika wpisuje si¢ oceny z pierwszego i poprawionego sprawdzianu.
. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem — nie p6zniej niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu
lub powrotu ucznia do szkoty.

. Odmowa odpowiedzi ustnej ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem
mu oceny niedostatecznej.

. Uczen moze poprawi¢ oceng¢ w terminie do 2 tygodni od jej otrzymania
lub w terminie ustalonym przez nauczyciela. Uczen poprawia sig¢ tylko raz.
. Sprawdziany 1 prace klasowe jak tez egzaminy probne przechowywane
sa przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

. Na 5 dni przed klasyfikacjag powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie
wszelkich pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji. Swoje nieprzygotowanie
uczen zglasza przed lekcja. Nauczyciel odnotowuje to w dzienniku wpisem
“np”. O ilo$ci nieprzygotowan decyduje nauczyciel 1 podaje do wiadomosci
ucznidow na poczatku roku szkolnego.
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§ 80.
Uzasadnianie ocen i wglad do dokumentacji

. Oceny podawane sa uczniom do wiadomos$ci i na biezagco wpisywane

do dziennika elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, biezace

spostrzezenia dotyczace postepOw w nauce mogg by¢ wpisywane

do zeszytow przedmiotowych. Sg one informacja do rodzicow, a znakiem,

ze rodzic zapoznatl si¢ z oceng jest jego podpis.

. Oceny z ustnych form sprawdzania wiadomosci lub umiejetnosci ucznia

sg wpisywane do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu

I ustnym poinformowaniu ucznia.

. Do wpisywania ocen uzywa si¢ koloréw: czerwony — sprawdziany, prace

klasowe, zielony — kartkowki, czarny — pozostate aktywnosci.

. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ kazda ocen¢ szkolna.

. Komentarz ustny lub na piSmie zawiera obowigzkowo cztery elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,

2) wyroznienie tego, CO wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy
ze strony ucznia,

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdéb powinien poprawic
oceng,

4) wskazanie sposobu, w jaki powinien dalej pracowac.

. Sprawdzone i ocenione prace klasowe i inne formy pisemnego sprawdzania

wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci przedstawiane sga do wgladu uczniom

na zajeciach dydaktycznych. Oceny wpisywane sg do dziennika.

. Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu do pisemnych prac swoich dzieci:

1) na zebraniach klasowych z rodzicami,

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

. Z prac pisemnych rodzic moze zrobi¢ zdjecie w czasie wgladu do pracy.

§ 81.
Ocenianie zachowania

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce, nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych.

. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest
oceng opisowa.
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3. Oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV ustala si¢
wg nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre —db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — ng.
4. Ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbanie o honor i tradycje szkoty,
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 82.
Kryteria ocen zachowania w klasach 1V-VIII

1. Punktem wyj$cia w sze$ciostopniowej skali ocen z zachowania jest ocena
dobra. Ocena ta wyraza przecigtne zachowanie ucznia.
2. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
1) jest zawsze przygotowany do zaje¢, jest zaangazowany w realizacje
obowigzkdw szkolnych stosownie do swoich mozliwosci,
2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly (uroczystosci, imprezy szkole,
bywa tez inicjatorem tych imprez),
3) interesuje si¢ postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty,
4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych
I pozaszkolnych kotach zainteresowan,
5) reprezentuje godnie szkote w konkursach i zawodach sportowych,
6) wywiazuje si¢ z zadan przydzielonych przez wychowawce, szkofe,
7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia,
nie spoznia si¢ na lekcje,
8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne
zachowania kolegow,
9) troszczy si¢ o mienie szkoly,
10) dba o higieng osobistg i ustalony stroj, nosi obuwie na zmiane,
11) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
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12) nie ulega natogom (alkohol, nikotyna, uzywki),

13) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
innych,

14) wykazuje si¢ wysoka kulturg slowa, nie uzywa wulgaryzmow
ani obrazliwych gestow,

15) przestrzega ogdlnie przyjetych norm i zasad zachowania,

16) jest asertywny wobec innych,

17) udziela pomocy innym w miar¢ swoich mozliwosci,

18) przeciwdziata obmowom i szykanom w zespole klasowym
I w szkole,

19) okazuje szacunek nauczycielom, znajomym, czlonkom rodziny
I kolegom.

. Oceng bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich
pracownikoéw szkoty, kolegdbw, znajomych,

2) przestrzega wymagan statutu szkoly i norm spotecznych,

3) zna i $piewa hymn szkoly,

4) troszczy si¢ o mienie szkoty,

5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania
kolegow wobec innych,

7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach,

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

10) nigdy nie ulega natogom,

11) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

12) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na lekcje (maksymalnie
4 spoznienia w polroczu),

13) zawsze nosi ustalony strdj, zmienia obuwie,

14)  chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy i szkoty.

. Oceng dobrg ze sprawowania otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia stawiane przed nim wymagania nie wykazujac przy tym wlasnej
inicjatywy,

2) w miar¢ punktualnie przychodzi na zajecia lekcyjne, dopuszcza si¢
7 godzin nieusprawiedliwionych 1 6 spoznien,

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi
I kolegami,

4) inspirowany przez wychowawce lub kolegéw uczestniczy w pracach
na rzecz klasy lub szkoty,

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdw,
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6) zna symbole szkoty, hymn szkoty,

7) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty,

8) nie uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych naruszajacych godnosé
osobistg innych,

9) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

10) dba o higieng osobista,

11) prawidtowo reaguje na sytuacje zagrozenia,

12) nie ulega natogom,

13) rozumie i stosuje normy spoleczne,

14) szanuje mienie spoteczne,

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

16) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora szkoty, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

17) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

18) nie obraza innych stowem, gestem ani czynem.

. Oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

2) poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

3) bierze udziat w roznych imprezach klasowych i szkolnych,

4) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 10 godzin w potroczu
I 8 spoznien,

5) stara si¢ poprawnie odnosi¢ do kolegdw i dorostych,

6) stosuje zasady zdrowego stylu zycia,

7) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

8) czasem uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych, ale wyraza cheé
naprawienia swoich bledow,

9) zdarza mu si¢ tamaé przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,

10) zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista,

11) czasami zapomina obuwia na zmiane,

12) nauwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

13) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich,

14) nie przeszkadza w prowadzeniu lekciji,

15) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli i kolegow,

16) uzywa zwrotOw grzecznosciowych,

17) czasami pomaga kolegom i kolezankom,

. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu
lekcii,

2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje,
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3) ma opuszczonych ponad 10 godzin zaje¢ lekcyjnych bez
usprawiedliwienia,

4) czesto nie przygotowuje sie do lekcii,

5) nie nosi obuwia na zmiane, jego ubior budzi zastrzezenia,

6) niszczy sprzet szkolny,

7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow
I kolegow,

8) nie potrafi przyzna¢ si¢ do winy po dokonaniu przekroczenia, pomimo
udowodnionego przekroczenia,

9) wplywa na zlg atmosfere pracy w klasie, utrudnia prac¢ nauczycielom
I uczniom,

10) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikow szkoty,

11) wuzywa wulgarnego stownictwa, przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego zachowania,

12) ulega nalogom, celowo niszczy mienie szkoty,

13) wchodzi w konflikt z prawem,

14) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty.

. Oceng naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) w sposob lekcewazacy 1 wulgarny odnosi si¢ do kolegow, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty,

2) czesto wplywa na ztg atmosfer¢ w klasie, utrudnia prace na lekcjach,

3) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa,

4) swiadomie wchodzi w konflikt z prawem,

5) ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych i ponad 20 sp6znien,

6) demoralizuje klase,

7) narusza godnos$¢ osobistg innych uczniéw, nauczycieli i pracownikow
oraz ich rodzin,

8) otrzymal nagang wychowawcy dwukrotnie oraz nagane Dyrektora,

9) czesto swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty,

10) ulega nalogom i namawia do nich kolegdw,

11) $wiadomie niszczy mienie szkolne,

12) rozprzestrzenia tresci obrazliwe, pornograficzne itp.

. W ciagu poétrocza nauczyciele 1 Dyrektor dokonujg wpisow w dzienniku

elektronicznym o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan

ucznia. Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawce

0 zachowaniu ucznia.

. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowana,

uwzgledniajacg opini¢ wtasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow

z klasy oraz opini¢ innych nauczycieli.
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10.0Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest oceng
ostateczng. Jest ona jawna dla ucznia j jego rodzicow.

11.Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

§ 83.
Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego piatku
stycznia danego roku szkolnego Ilub do piagtku poprzedzajacego ferie
zimowe w danym roku szkolnym. Drugie potrocze trwa od poniedziatku
po zakonczeniu pdilrocza do  zakonczenia zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Nauczyciel klas I-111 sporzadza petlng opisowa $srodroczna i roczng oceng
opisowg z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania.

4. Klasyfikacja srodroczna i roczna w klasach IV-VIII polega na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i oceny
zachowania.

5. Srédroczne roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng
ocene z zachowania ustala wychowawca danej klasy po zasiggnigciu opinii
innych nauczycieli 1 uczniow danej klasy.

6. Klasyfikacje $§rédroczng uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim
tygodniu pierwszego potrocza.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie moga
by¢ srednig arytmetyczng ocen biezacych.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
W danym roku lub w klasie programowo wyzszej, szkota w miare
mozliwo$ci powinna stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupeitnienia brakow.
Zespot nauczycieli uczacych danego ucznia we wspdtpracy z wychowawca
opracowuje plan dziatan w celu uzupehienia przez ucznia brakoéw (zajecia
wyréwnawcze, zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, pomoc
nauczyciela, pomoc kolezenska i inne).

9. Na 14 dni przed planowanym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
sa zobowigzani wystawi¢ ocen¢ przewidywang z zaj¢¢ edukacyjnych,
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zamieszczenie oceny w dzienniku jest rOwnoznaczne z poinformowaniem
rodzica.

10.0 grozacych uczniowi ocenach niedostatecznych nauczyciele informujg
ucznia oraz jego rodzicéw na miesigc przed planowanym zebraniem Rady
Pedagogicznej. Wpis w dzienniku jest rOwnoznaczny z poinformowaniem
rodzicow.

11.0 osiggni¢ciach 1 postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani
na zebraniach ogodlnych, konsultacjach indywidualnych, przez dziennik
elektroniczny.

12.0 grozacej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej wychowawca
powiadamia rodzicOw ucznia na miesigc przed planowanym zebraniem
Rady Pedagogicznej.

§ 84.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Uczenh moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywane] oceny tylko
0 jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych
przez niego ocen biezacych jest rtOwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej
wyzsza.

2. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem choroby przewlekiej),

2) usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci na zajeciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac
pisemnych,

4) uzyskanie ze wszystkich prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rdéwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form
poprawy, w tym konsultacji indywidualnych.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana zwraca
si¢ z pisemng prosbg w formie podania do wychowawcy klasy w ciggu
7 dni od ostatecznego poinformowania ucznidw o przewidywanych
ocenach rocznych.

4. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 2 pkt 1 1 2,
a nauczyciel przedmiotu w ust. 2 pkt 3, 41 5.
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. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich wymogdéw formalnych,
nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na przystagpienie do poprawy oceny.

. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkoéw wymienionych
W ust. 2 prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel
odnotowuje na podaniu przyczyne¢ jej odrzucenia.

. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed zebraniem
Klasyfikacyjnym przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego materiat
z danego potrocza.

. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej,
niezalezniec od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen
W ramach poprawy.

§ 85.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

. Jezeliuczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng

zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce, zgtaszajg swoje

zastrzezenia do Dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie do 3 dni

roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny.

. Warunkiem mozliwosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania wyzszej niz przewidywana jest brak natozonej na ucznia kary

upomnienia lub nagany oraz usprawiedliwienie wszystkich godzin

w terminach wynikajacych ze statutu.

. W przypadku spetnienia wszystkich warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2,

Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize

zasadno$ci proponowanej przez wychowawceg oceny zachowania w oparciu

o argumentacj¢ wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje.

. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac proponowang ocen¢ zachowania

po analizie przeprowadzonej w zespole nauczycieli.

. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow w terminie

do 7 dni od dnia wptynigcia podania o rozstrzygnigcie w sprawie.

Rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

. Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢

protokot, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie
proponowanej oceny,

2) termin spotkania zespotu,
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3) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce,

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica oraz protokét znajduje sie
w dokumentacji szkoty.

§ 86.
Egzamin Kklasyfikacyjny

. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej
oceny Klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

. Uczen, niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia lub na prosbe jego
rodzicéw za zgoda Rady Pedagogicznej.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy
obowigzek szkolny poza szkolq.

. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkotg zdaje roczne egzaminy
klasyfikacyjne z zakresu czgsSci podstawy programowej obowigzujacej
na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej z Dyrektorem szkoly.
Nie przystepuje do egzaminu z techniki, muzyki, plastyki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu
nie ustala si¢ tez oceny z zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Odbywa
si¢ on nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z techniki, muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, z ktérego
egzamin powinien mie¢ forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowigzek
szkolny poza szkotla, przeprowadza komisja, ktéra powotuje Dyrektor
szkoty, ktory zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkolq.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia —
w charakterze obserwatorow.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.
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10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
W innym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

11.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢é
edukacyjnych jest ostateczna.

12.Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono
jedng lub dwie oceny niedostateczne, moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego.

§ 87.
Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 czgdci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z techniki, plastyki, muzyki, informatyki
I wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotdw egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych i1 podaje
do wiadomosci ucznidéw i rodzicoOw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
szkoty.

7. Pytania egzaminacyjne uklada nauczyciel przedmiotu, a zatwierdza
Dyrektor szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy imi¢ 1 nazwisko ucznia, przedmiot, ktérego dotyczyl egzamin,
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz oceng¢ ustalong przez komisje.

9. Do protokotu zatgcza si¢ pisemng pracg ucznia.

10.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

11.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze do niego przystapic
w terminie dodatkowym ustalonym przez Dyrektora szkoty, nie pdZzniej niz
do konca wrzesnia.
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12.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
| powtarza klase.

13.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciaggu etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 88.
Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci w trybie zastrzezen

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemne]j 1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajegc
edukacyjnych.

3. Sprawdzian komisja przeprowadza w terminie 5 dni od wniesienia
zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

4. W sklad komisji do przeprowadzania sprawdzianu z edukacji
przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo wyznaczony przez Dyrektora szkoly nauczyciel
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same lub inne pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Ustalona przez komisje roczna klasyfikacyjna ocena z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, wyjatek stanowi ocena
niedostateczna, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

8. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.
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§ 89.
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg
wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty

2) wychowawca klasy,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie wskazany
przez Dyrektora,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna 1 nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej na koniec roku
szkolnego.

5. Komisja sporzadza protokét ze swojego zebrania, ktory stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia.

§ 90.
Promowanie i ukonczenie szkoly

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku
szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych poziomem rozwoju
I osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klas I-IIT szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu
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po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
PO zasiggnieciu opinii wychowawcy.

. Uzasadnieniem dla braku promocji ucznia moze by¢ m.in.
nicopanowanie wymagan podstawy programowej W zakresie
podstawowych umiejetnosci umozliwiajacych skuteczne uczenie si¢
w klasie wyzsze;j.

. Uczen klas IV-VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze niz niedostateczne.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ponad
wojewodzkim oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene
Klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata Iub finalisty uczen uzyskal
po ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej nizszej niz celujaca, nastepuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncowg celujaca.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzsze] Z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystagpil do egzaminu
osmioklasisty.

. Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskatl z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania.

Uczniowie, ktorzy nie przystapia w danym roku szkolnym do egzaminu
osmioklasisty, muszg powtérzy¢ ostatnig klase 1 przystapi¢ do egzaminu
w roku nast¢gpnym.

§ 91.
Egzamin oSmioklasisty

. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewnetrzny.
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. Egzamin ma form¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem
ukonczenia szkoty podstawowe;j.

. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk obcy, ktorego uczy si¢ w szkole
jako obowiazkowego.

. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo
laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
lub ponadwojewodzkim, organizowanego z  zakresu jednego
z przedmiotdw objetych egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej
czg$ci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej
czg$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, chorzy lub czasowo
niesprawni przystepujac do egzaminu moga skorzysta¢ z dostosowania
warunkéow 1 form odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia
I niepetnosprawnosci.

. Za dostosowanie warunkéow 1 formy przeprowadzenia egzaminu
do potrzeb ucznidéw odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

§ 92.
Ocenianie w nauczaniu zdalnym

. W trakcie nauczania zdalnego ocenianiu podlegaja osiggnigcia

edukacyjne oraz jego zachowanie.

. Ocenianie biezagce podczas nauczania zdalnego ma na celu

monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji

0jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢

poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢ (ocena ksztaltujgca). Zasady oceniania

muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia

zdalnego.

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem

podczas ksztatcenia zdalnego do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

. Monitorowanie postepow ucznia odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia,

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami
w grupie,
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3)

4)
5)

6)

1.
2.

rozwigzywanie zadan i1 wykonywanie prac wskazanych przez

nauczyciela,

terminowe wykonywanie zadan,

wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych

si¢ trudnosciach,

wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wczesniej

nabytych do wykonywania kolejnych zadan,

a) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas
lekcji on-line,

b) prace i czynnosci zlecone do wykonania przez nauczyciela,

C) prace pisemne, ktore zostalty okreslone odpowiednio wczesnie;j.

§ 93.
Ocenianie zachowania w edukacji zdalnej

ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu
zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie zajec
w szkole, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢,
a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnos$ci w realizacji
zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture
korespondenc;ji, ktora odznacza si¢ uczen.

W trakcie nauki na odlegtos¢ mozna wzig¢ pod uwage tez
zachowanie ucznia w trakcie wideokonferencji, czy zachowanie
ucznia jest kulturalne, czy tez przeszkadza on nauczycielowi
I kolegom w zajeciach zdalnych.

Rozdzial XI
Ceremonial szkoly
§ 94.

Symbole szkolne

Szkota posiada swoj sztandar, hymn i logo.

Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem
wyznaczonego przez Dyrektora szkoly nauczyciela, ktorym jest

91
Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Sobieszczanach



zawsze wychowawca klasy VIII. Poczet sktada si¢ z dwoch
trzyosobowych sktadow,

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa
funkcja uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy
powinien by¢ wytypowany z uczniow nhajstarszej klasy
wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym
zachowaniu,

3) w sklad pocztu sztandarowego wchodzg sztandarowy (jeden
uczen) i asysta (dwie uczennice),

4) kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcow klas
oraz Samorzad Uczniowski na czerwcowej radzie pedagogicznej,

5) kadencja pocztu sztandarowego trwa 1 rok,

6) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢é odwotani
ze sktadu pocztu sztandarowego,

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje W stroju galowym
ze swoimi insygniami,

8) uczniowie w poczcie sztandarowym powinni by¢ ubrani
odswigtnie - Ssztandarowy — ciemny garnitur, biata koszula
I krawat, asysta — biata bluzka i czarna lub granatowa spodnica
do kolan,

3. Uroczystosci z udzialem sztandaru:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) Slubowanie przedszkolakow,

3) $lubowanie uczniow klasy I

4) Swieto Niepodlegtosci

5) Swigto Konstytucji 3-go Maja,

6) Dzien Patrona,

7) zakonczenie roku szkolnego,

8) inne wazne uroczystosci szkolne,

9) wazne uroczystosci, koscielne, religijne i inne.

4. Podczas uroczystosci:

1) Zatobnych, sztandar ozdabiamy czarna wstega uwiazana pod
ortem,

2) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie
przemarszu sztandarowy niesie sztandar opierajagc drzewiec na
prawym ramieniu,

5. Sztandar oddaje honory poprzez pochylenie do przodu:

1) na komendg ,,do hymnu” i do ,,hymnu szkoty”,

2) w czasie wykonywania ,,Roty”,

3) w trakcie Slubowania klasy I i Przedszkolakow,
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4) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

5) podczas opuszczania trumny do grobu,

6) podczas sktadania wiencoéw i zniczy przez delegacje szkoty,

7) w trakcie uroczystosci koscielnych.

. Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego 1 Spiewany jest
podczas uroczystosci szkolnych.

. Slubowanie uczniéw klasy I odbywa si¢ po wprowadzeniu
sztandaru.

. Kazdy uczen klasy 1 w postawie zasadniczej trzyma uniesiong
do gory prawag rgke z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku
sztandaru i powtarza rote przysiggi:

, Ja uczen klasy I Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II
W Sobieszczanach, w obecnosci nauczycieli, rodzicow 1 kolegow
Slubuje:

1) szanowaé swoich nauczycieli 1 kolegow, dbaé¢ o porzadek
w Klasie i szkole,

2) by¢ uczciwym i pomocnym, a takze zawsze stara¢ si¢ byc
dobrym przyjacielem,

3) zusmiechem poznawaé $wiat i z sercem pelnym rados$ci dgzy¢
do madrosci 1 wiedzy,

4) jako Polak z duma pielggnowacé nasza kulture, poznawac
histori¢ 1 tradycje naszego kraju,

5) wzorem Swictego Jana Pawla Il — patrona naszej szkoty,
kierowa¢ si¢ miloscig, szacunkiem i1 prawda — stuchajac
innych i pomagajac potrzebujacym,

6) starac si¢ by¢ dobrym cztowieckiem i tak jak on nas tego uczyt,
by¢ dla siebie wsparciem.”

. Kazdy przedszkolak w postawie zasadniczej trzyma uniesiong
do gory prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku
sztandaru i powtarza rote przysiggi:

,,Ja przedszkolak oddziatu przedszkolnego przy Szkole Podstawowe;j
im. Jana Pawla Il w Sobieszczanach, w obecnosci nauczycieli,
rodzicow 1 kolegdw, uroczyscie przyrzekam”

1) stucha¢ swoich pan i rodzicéw, by madrze wybiera¢ i rozwijaé
swoje talenty,

2) szanowac swoich kolegoéw i kolezanki, bo w kazdym z nas tkwi
dobro 1 piekno,

3) by¢ odwaznym, by dzieli¢ si¢ mitoscig i zyczliwoscia,

4) poznawac $wiat i uczy¢ si¢ z radoscig i cickawoscia,
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5) poznawac i szanowaé swojego patrona,
6) by¢ gotowym na nowe wyzwania i przygody.”

10.Niniejszy statut obowigzuje wszystkich czlonkdéw spotecznosci
szkolnej: uczniéw, rodzicow, nauczycieli, dyrektora i1 innych
pracownikoéw szkoty.

Statut w zmienionej formie obowigzuje od 18.12.2024 r
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